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EDITAL N® 36/2021 - PROGEPE DE 9 DE MARCO DE 2021.

A Pro-Reitora Adjunta de Gestio de Pessoas, em exercicio, da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias delegadas por meio da
Portaria n® 630/2020/PROGEPE, homologa o resultado para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto do Edital NO 371/2020/PROGEPE:

reafSubdrea: Ciéncias Econfmicas/Macroeconomia

Classificagdo Candidato
1 BRUND RODAS BORGES GOMES DE OLWEIRA
2 RAFAELLA STRADIOTTO VIGNANDI
3 ANTONIQ ALBANO DE FREITAS
4 ANDREA CALIFAND
5 EDUARDO DE PINTOR

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

EDITAL N2 6, DE 9 DE MARCO DE 2021 .
AITERACAOD DAS DATAS DE REALIZACAO DA 22 FASE DO CONCURSO PUBLICO PARA O
CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR - EDITAL Ne 78/2020

A Diretora de Desenvolvimento de Pesscal da Universidade Federal de Itajuba,
no uso da competéncia que Ihe foi delegada pelo Reitor da UNIFEL, por meio da Portaria
n? 1.972, de 22/12/2020, pubficada no DOU de 24/12/2020, considerando o agravamento
da pandemia de COVID-19 em todo pals, visando salvaguardar a sadde dos envolvidos,
comissdo julgadora, servidores e candidatos, conforme Memerando Eletrénica N 34/2021
- IMC, torna piblica a alteracio das datas de realizaclo da 29 fase do Concurso Pdblica
para o cargo de Professor de Magistério Superior, Edital n® 78/2030, Campus de |tajubd,
publicado no DOU de 01/10/1020, na drea de MATEMATICA; ALGEBRA, ANALISE E
GEOMETRIA/TOPOLOGIA, Classe A, com a denominagio de Professor Adjunto A, nivel 1,
Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), conforme abaio:

A) Sorteios do tema da Prova Diddtica e da ordem de apresentagdo das Provas
Diddtica e Cientifica: 16/abril/2021, a partir das Bhi0. Os sorteios sero realizades de
forma virtual. As informacBes para acesso 4 sala virtual em gue serdo realizados os sorteios
serdo publicadas pastariormente no endereco eletrénica
https:// unifei.edu. br/pessoal/edital -no-78-2020/ e enviadas para os candidatos que estio
classificados para a 22 fase.

B) Provas Diddtica e Cientifica, realizadas de forma presencial, a partir de
27/abnl /2021, a partir das 8h30, no Llaboratério Didatico Computacional 2 (LDC 2} do
Institute de Matemdtica o Cc ¢do da Uni idade Federal de ltajubd, respeitado o
praio minimo de 24 horas, contado a partic do hordrin do sorteio do tema, conforme
subitemn 6.4.3 do Edital.

Obs.:

a) De acordo com o item 6.4.3 do Edital supracitado, serdo desclassificados os
candidatos ausentas 3o sorteio do tema da prova diddtica.

b) De acordo com o item 6.55 do Edital supracitade, serdo desclassificados os
candidatos que ndo enviarem a proposta do projeto de pesquisa para o e-mail
ddp.prep@unifel.edu.br dentro do prazo de 24 horas que antecedem o sorteio da Prova
Diditica, ou seja, os candidatos deverdo enviar a proposta de projeto de pesquisa
exclusivamente no periodo de 8h30 do dia 25/abnil/2021 as 8h30 do dia 26/abril/2021.
Nin serdo aceitas propostas de projeto de pesguisa emaadas fora deste periodo.

Este Edital revoga o Edital de Conwvocacdo n® 5/2021 - DOP/PRGP de
264022001, publicado no DOU de 01/03/2021.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAD ELETRONICO Ng 11/2021 - UASG 153032

N? Processn: 23000003901202120. Objeto: Aquisicdo de Etigustas RAD para seguranga,
identificacdo e gerenciamento de patrimfinio da Diretoria de Materiais e Patrimdnio e da
Biblioteca Universitdria cla UFLA. Total de Iters Licitados: 5. Edital: 10/03/2021 das 08hDD
as 12h00 & das 14h00 as 17h00. Endereco: Praca Prof, Edmir 54 Santos - Cx. Postal 3037,
- lavras/MG ou https:/fwww.gov.br/compras/edital/153032-5-00011-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 10/03/2021 3s 0Bh00 no site www.gov brfcompras. Abertura das
Propostas: 31/03/2021 s 08h30 no site www gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

AMFREDO CARLOS JUNIOR
Diretor de Licitacfes & Contratos

(S1ASGnet - 09/03/2021) 153032-15251-2021NES01029

EDITAL PRGDP N2 19, DE 8 DE MARCD DE 2021
PRORROGACAO DA WALIDADE DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR
AUXILIAR - NiVEL 1

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, com respaldo no art. 37, inclso N,
da Constituigio Federal, prorroga por 2 (dois) anos, a partir de 18/03/2021, a walidade do
concurso publico para o cago de Professor Auxiliar, nivel 1, drea de "Urgéncias e
Emergéncias”, realizado de acorde com o Edital PRGDP n® 40/2019, cujo resultado foi
homologads, por meio do Edital n2 107/2019, publicado ne Didre Ofiaal da Unifs de
13/08/2019, wvalidade suspensa pela Portaria 597/2020 e retificads pela Portaria
234/2020.

JDAD CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N 287, DE 8 DE MARCO DE 2021.
PRORROGAGAD DE VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigies

legais e estatutdrias, resolve pr mg,an' pelo periodo de 1 (um) ano, a partir de 10/03/2021, o
praio de validade do tnncursa iblico para provimento de carTa na Classe A, com a
denominagio de PROFESSOR ADILUNTO A, Nivel 1, regime de trabalho Dedicacio Excly 5,
destinada 3 FACULDADE DE LETRAS, na drea de conhecimento: Literatura e Teatro, realizado
nos termas do Edital n? 289, de 26/04/2019, publicado no DOU de 30404!1019 Secio 3,
paginas 79 a 81, e hunw!ugal:b pelo Edital ne 621, de 29/08/2019, publicado no DOU de
02 09,!‘2019, Secdo 3, pagina 74, de acordo com o antigo 39 do Decreto n? 9,739, de
B/03/2019, tendo ainda seus prazos alerados gela Portaria n® 3.396, de 23/06/2020,
Sl;hiltada nio DOU dia 25/06/2020, e Portaria n® 7.476, de 30/12/2020, publicada no DOU dia

SAMDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

Mota Status
7162 Aprovado
735 Classificado
712 Classificada
700 Qassificada
700 Classificado

ELIANE REGINA SACKSER
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

B EDITAL Ne¢ 393, DE 8 DE MARCO DE 2021.
HOMOLOGACAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pri-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerals,
eom base no dispesto no art. 22, inaso Hll da Portaria n® 2145, de 03/04,/2070, & em
cumprimento ao disposte no an. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, diwilga a
homologac3o do resultado Tinal do processo selative para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educacio Bisica e Profissional / Colégio Técnico.

Area de Conhecimento: Linguistica Aplicada: ensino aprendizagem de lingua
estrangaira / inglés,

Edital: 599, de 03f11/2020, publicada no DO de I’JSH!DI}?[} retificado pelo
Edital n2652, de 12/11/2020, publicado no DOU de 16/11/2020

Vagas: 01 {uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

(Classificacio: Ndo howe candidatos aprovados.

Data de Homologagdo Interna: o:ama}?ron

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Pro-feitora de Recursos Humanos da UFMG

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 394, DE 8 DE MARCO DE 2021.
HOMOLOGAGAQ DO RESULTADG FINAL DD PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Prd-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2%, indso Il da Portaria n® 2.145, de 03/04/2020, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28f03/2019, diwliga a
homologagao do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Supenor, abaixo discriminado.

Uridade: Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapla Ocupadonal.

Departamento: Fisioterapia.

Area de Conhecimento; Cinesiologia, Cinesioterapia, Estagio Supervisionado em
Ambulatdrio, Hospital e Atencdo Basica.

Edital: 828, de 14/12/2020, publicado no DOU de 16/12/2020.

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalhe: 40 (guarenta) horas semanais.

Classificagdo:

12 lugar: Deisiane Oliveira Souto

29 lugar: Vanessa lara de Aratjo

39 lugar: Dayana Patricia Rosa

42 Jugar: Caroline Cunha do Espirito Santo

5 ¥ jugar: Patrick Roberto Aveling

Data de Homologacdo Interna: 21/01/2021

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL N2 395, DE 8 DE MARCO DE 2021.
HOMOLOGACAQ DO RESULTADO FINAL DD PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Pri-Reitora de Recursos Humanos da Unversidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art, 29, indso Il da Portaria n® 2.145, de 03/04/2020, & em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, diwlga a
homologacao do resuitado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado;

Unidade: instituto de Ciéncias Exatas.

Departamento: Ciéncia da Computacdo.

Area de Conhecimento: Arguitetura de computadores.

Edital: 550, de 16/10/2020, publicado no DOU de 19/10/2020711, retificado
pelo Edital n9711, de 23/11/2020, publicado no DOU de 25/11/2020.

Vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classificagao:

12 lugar: Rodrigo Colnago Contreras

22 lugar: Jailton Junior deSousa Coelho

3% lugar: Guilherme de Castro Mendes Gomes

49 Jugar: Armando Honorio Persira

5 ¢ Jugar: Janine Fabiana PratesTeixeira Oliveira

69 lugar, Damlo Boechat Seufitelll

72 lugar: Roselens Henrique Pereira Costa

89 lugar: Daniela Patricia Freire Bonfim

92 |ugar: Felipe de Castro Belém

Data de Homologagdo Interna: 03/03/2021

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Pro-Reltora de Recursos Humanos da UFMG

FACULDADE DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO M2 30/2021 - UASG 153254 - ADM. GERAL/UFMG

N® Processo: 23072.215853/2020-16.

Pregdo NO 3/2020. Contratante: FACULDADE DE EDUCACAC/UFMG.

Contratado: 72.381.18%/0010-01 - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. Objeto: O
objeto do presente termo de contrato € a aquisicdo de equipamento de informaética
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no termo de referdncia |, anexo
do edital.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 03/03/2021 a 07/03/2025. Valor Total: RS 291.68%,00.
Data de Assinatura: 03/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/03/2021).

Este documento pade ser verlficado ne enderese eletrénico
hittped s . gow b foytent htmi, peta codige 1000064
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