MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVA N° 5, DE 9 DE AGOSTO DE 2005

Estabelece orientagdo quanto ao pagamento de
auxilio-alimentacdo na hipétese de acumulagéo
de cargos e empregos publicos.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 39 da Lei n°10.833, de 29
de dezembro de 2003, e o art. 32, do Anexo I, do Decreto n° 5.433, de 25 de abril de 2005, considerando
0 disposto no 82° do art.22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a redacdo dada pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997, e considerando, ainda, o disposto no item 9.4.1 do Acérddo n°
737/2005 - Plenério, de 8 de junho de 2005, exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unido - TCU,
resolve:

Art. 1° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo fard jus a
percepcdo de apenas um auxilio-alimentacdo, mediante opcao.

Parégrafo Unico. Até que sejam efetuadas as adequacdes necessarias no Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE, com vistas a parametrizacdo dos pagamentos,
recomendamos aos 6rgdos e entidades que analisem eventuais casos de duplicidade de concessdo para
fins de suspensdo dos pagamentos indevidos.

Art. 2° Os valores recebidos em duplicidade a este titulo, devem ser ressarcidos aos cofres
publicos na forma do disposto no art. 46 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONCA

D.0.U., 11/08/2005
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