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12.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgard os resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados aos
candidatos, durante a realizagdo_do Concurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara Departamental.

13.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites
estabelecidos no Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, por ordem de classificagdo.

13.3. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso publico.

13.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n.2 9.739/2019.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagao no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da
documentagdo exigida em lei.

14.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para
tal fim.

14.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a)
Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulédrio de Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instru¢do Normativa - TCU N2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou n3o, de outro cargo,
emprego ou fungdo publicos; c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n.2 7.998/1990; d) Prévia inspe¢do médica oficial; e) Comprovagéo, quando
for o caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento equivalente; f) Comprovagdo de quitagdo
com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo
Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; |) PIS ou PASEP,
se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

14.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

14.5. A admissdo do candidato far-se-d4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2 8.112/1990,
e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

14.6. A efetivagdo no regime de Dedicacdo Exclusiva, se for o caso, estard condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental
propria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

14.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela
Congregacdo da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da instituicdo.

14.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

14.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

14.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n.2 8.112/1990.

14.11. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Didrio Oficial da Unido.

15. DOS RECURSOS )

15.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base,
subsidiariamente, na Resolugdo n.2 13/2010, do Conselho Universitario.

15.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da data
de divulgagdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem 12.10 deste Edital.

15.1.2. Em ultima instancia, os recursos contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso pela Camara Departamental serdo apresentados a Congregagdo no
prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

15.2. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da
documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

15.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragdao ou de interposi¢cdo de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos
de sua admissibilidade.

15.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao enderego dir@arg.ufm.br, mediante confirmagdo de recebimento.

15.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou érgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

15.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

15.3.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo continuo.

16.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

16.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do érgdo pertinente ou em que
o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

16.4. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

16.5. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pdagina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

16.6. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscri¢cdo, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracgdo,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

CENTRO DE COMPUTACAO EDITAL N2 922, DE 27 DE ABRIL DE 2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 1/2023 - UASG 153258 HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Ndmero do Contrato: 5/2021. A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,

com base no disposto no art. 29, inciso |l da Portaria n? 3.258, de 03/05/2022, e em
N2 Processo: 23072.226302/2021-09. . . ’ ’ -
Dispensa. N 4/2021. Co/ntratante: DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO. cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, divulga a
Contratado: 05.872.814/0001-30 - VOGEL SOLUCOES EM TELECOMUNICACOES E homologagdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
INFORMATICA S.A.. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia.. Vigéncia: 03/06/2023 a 03/06/2024. do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 7.142,28. Data de Assinatura: 26/04/2023. Unidade: Escola de Musica -

Departamento: Teoria Geral da Musica
(COMPRASNET 4.0 - 26/04/2023). Area de Conhecimento: Educagdo Musical
~ Edital: 736, de 03/04/2023, publicado no DOU de 05/04/2023
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Classificagdo:

192 |ugar: Ridalvo Felix de Araujo

292 |ugar: Emilia Maria Chamone de Freitas

32 Jugar: Aluizio Barbosa de Oliveira Neto

EXTRATO DE CONTRATO N2 65/2023

Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado: Amanda
Oliveira Lima. Objeto: magistério no Departamento de Saude Mental da Faculdade de
Medicina, em regime de 20 (vinte) horas semanais. Retribuicdo: R$2.459,95 (dois mil,

quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos), correspondente ao Data de Homologagdo Interna: 20/04/2023

vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominacdo Auxiliar, Nivel 01. Processo n? 23072.224508/2023-58

Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n? 275/2023. Vigéncia: 25/04/2023 a 31/07/2023. Data ,

da assinatura: 25/04/2023. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo ne MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

23072.218979/2023-27. Pré-Reitora de Recursos Humanos da UFMG
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS EDITAL N¢ 892, DE 24 DE ABRIL DE 2023

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EXTRATO DE CONTRATO N2 067/2023
A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso lll da Portaria n2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologac¢do do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, abaixo discriminado:

Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado:
Idalisio Soares Aranha Neto. Objeto: magistério no Departamento de Clinica, Patologia e
Clinica Odontoldgicas Faculdade de Odontologia, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribui¢do: RS 5.831,21 (cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um
centavos), correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,

denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n? 410/2023. Al,J:‘eigag::cis:ﬁéii%eeﬁsoqcfgf;fégca e Profissional - Colégio Técnico
Vigéncia: 26/04/2023 a 31/07/2023. Data da assinatura: 26/04/2023. Verba: Dotacdo do ; y .
Tesouro Nacional, Processo né 23072.218418/2023.28. ‘ Edital: 635, de 22/03/2023, publicado no DOU de 29/03/2023
Vagas: 01 (uma)
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 68/2023 Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classificagdo:
Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado: 12 lugar: Karine Grazielle Dias

Ronaldo Cadeu de Oliveira. Objeto: magistério no Departamento de Teoria Geral da Musica
da Escola de Musica, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribui¢do: R$5.831,21
(cinco mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e um centavos), correspondente ao

29 |ugar: Andreia Teixeira
Data de Homologagdo Interna: 12/04/2023

vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominacdo Adjunto A, Nivel Processo n? 23072.223498/2023-33

01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2 280/2023. Vigéncia: 26/04/2023 a .

14/08/2023. Data da assinatura: 26/04/2023. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Processo n2 23072.222188/2023-00. Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFMG
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