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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 249, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragbes, da Lei 12.772/2012
e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracbes, da Portaria Interministerial n 9.359/2021, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel
no que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagao Departamento de Engenharia de Transportes e Geotecnia da Escola de Engenharia. Area de conhecimento:
Fundagdes e Estruturas de Contenc¢des e Mecanica dos Solos. Titulagdo minima exigida: Graduagdo em Engenharia Civil. AtribuicGes do cargo: Lecionar na graduac¢do, podendo também atuar
nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscrigdes: 30 (trinta)
dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital. Valor de inscri¢do: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato
até 31/08/2024, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manuten¢do do motivo vinculante a vaga.
Remuneragdo: sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime
de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos
quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuigdo por Titulagdo - RT TOTAL

A 40 horas aperfeicoamento 3.412,63 0,00 3.412,63
graduagdo 3.412,63 255,94 3.668,57
especializagdo 3.412,63 511,90 3.924,53
mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

A versdo completa deste edital esta disponivel no site de Inscricdes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 249/2024) e no processo
SEI n2 23072.270053/2023-42.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 250, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragbes, da Lei 12.772/2012
e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas aIteragc")es da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel
no que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricbes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Escola de Ensino Basico e Profissional - Colégio Técnico. Area de conhecimento: Tecnologia da
Informagdo e Eletrbnica. Titulagdo minima exigida: Graduagdo em Eng. Elétrica, Eng. de Controle e Automacgdo, Eng. Mecatrbnica, Eng. de Sistemas, Eng. da Computagdo, Ciéncia da
Computagdo ou Matematica Computacional. Atribuigdes do cargo: Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnoldgico, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério
EBTT, exceto atividades administrativas de representagdo, cargos e fungSes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscrigdes: 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da
publicagdo deste Edital. Valor de inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial serd da data de assinatura do contrato até 31/01/2025, podendo ser prorrogada até
a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manuten¢do do motivo vinculante a vaga. Remuneragdo: serd correspondente ao nivel
D-I da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), constituida de vencimento basico - VB e Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho
contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo
acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuigdo por Titulagdo - RT TOTAL

DI -1 40 horas aperfeicoamento 3.412,63 0,00 3.412,63
graduagdo 3.412,63 255,94 3.668,57
especializagdo 3.412,63 511,90 3.924,53
mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

A versdo completa deste edital esta disponivel no site de Inscricbes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 250/2024) e no processo

SEI n? 23072.279991/2023-16.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS E DE SERVICOS
OPERACIONAIS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2024 - UASG 153254

N2  Processo: 23072257701202375. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos Auxiliar de Administrativo, Copeiro e Gargom nas
dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de Belo Horizonte e
Montes Claros, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens
Licitados: 3. Edital: 16/02/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av.
Antonio  Carlos 6627 - Campus Pampulha, - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153254-5-90002-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 16/02/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 01/03/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

PEDRO ZOLINI MOREIRA
Auxiliar em Administragdo

(SIASGnet - 15/02/2024) 153254-15229-2024NE800000

DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E OPERAGAO DE
INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2023 - UASG 153267

N2 Processo: 23072249018202364. Objeto: Aquisicdo de materiais
para o setor de Manutencdo Civil do DEMAI/UFMG. Total de Itens Licitados: 50.
Edital: 16/02/2024 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 15h00. Enderego: Av.
Antonio Carlos, 6627 - Pampulha, - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153267-5-00017-2023. Entrega das
Propostas: a partir de 16/02/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 28/02/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras.
Informac¢des Gerais: Havendo divergéncia entre o Comprasnet e o termo de
referéncia, principalmente no tocante a descricdo do objeto, prevalecera o
disposto no termo de referéncia..

GUILHERME DE CASTRO MAGALHAES
Pregoeiro

(SIASGnet - 15/02/2024) 153267-15229-2024NE000001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 58
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024021600058

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N¢ 236, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024
RETIFICAGAO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais e estatutdrias, em conformidade com a Lei n.2 8.112/1990 e com o disposto na Lei
n.2 12.772/2012 e suas alteracdes, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 196, de
06/02/2024, publicado no DOU de 09/02/2024, Segdo 3, pagina 56, que homologou o
resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior destinado ao
Departamento de Engenharia Elétrica da Escola de Engenharia nos seguintes termos:

Onde se lé:

"Departamento: Engenharia

Leia-se:

"Departamento: Engenharia Elétrica"

Processo: 23072.277289/2023-18

n

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 239, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagcdo do resultado final do Concurso Publico para a Carreira de Magistério
Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Ciéncias EconGmicas

Departamento: Departamento de Ciéncias Contabeis

Area de Conhecimento: Contabilidade Gerencial e Tributéria

Edital: 1660, de 17/07/2023, publicado no DOU de 19/07/2023

Classe: A

Denominagdo: Professor Adjunto A

Vagas: 01 (vaga) em ampla concorréncia

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva

Classificagdo em cotas para negros:

19 lugar: Luciana Souza Moura

Data de Homologagdo Interna: 18/01/2024

Processo n? 23072.268677/2023-08

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 256, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2024
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de
03/05/2022, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologacdo do resultado final do Concurso Publico para a
Carreira de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 250/2024/DRH-DAA-UFMG

EDITAL N2 250, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos
termos da Lei n? 8.745/1993 e suas alteragGes posteriores, da Lei 12.772/2012 e suas alteragdes
posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracdes posteriores, da Portaria Interministerial n2
9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que
couber) e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscricbes de candidatos ao processo seletivo
para preenchimento de vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO a
ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificacdo:

Quadro 1 - Especificagao da(s) vaga(s)

Lotacao:

Escola de Ensino Basico e Profissional / Colégio Técnico

Numero de vagas

01 (uma)

Motivo Vaga 1

Afastamento para qualificacdo de professor efetivo, nos termos da
Portaria n? 499, de 19/01/2024, publicada no Boletim de Servico
Eletronico da UFMG em 23/01/2024.

Area de conhecimento

Tecnologia da Informacao e Eletronica

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Titulagdo minima exigida

Graduacdo em Eng. Elétrica, Eng. de Controle e Automacdo, Eng.
Mecatronica, Eng. de Sistemas, Eng. da Computacdo, Ciéncia da
Computacdo ou Matematica Computacional

Atribuicbes do cargo

Lecionar no ensino bdsico, técnico ou tecnolédgico, podendo também
atuar nas demais atividades do cargo de magistério EBTT, exceto
atividades administrativas de representacdo, cargos e funcges
comissionadas e de confianca.

Periodo de Inscri¢cdes

10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo
deste Edital.

Pagina eletronica com
instrucdes para a realizagdo das
provas, critérios de avaliagao e
demais informacgdes da selegao

https://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3271241&infra_sistema...  1/5
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Email para Contato: secgeral@coltec.ufmg.br

Telefone para contato: (31) 3409-3280

Forma de selecao Andlise de curriculum vitae e entrevista por videoconferéncia
Prazo para inicio da selecdo até 20 (vinte) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.

6 (seis) meses, contados a partir da publicacio do Edital de
Prazo de validade da sele¢do Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais 6
(seis) meses.

A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até
31/01/2025, podendo ser prorrogada até a duracdo maxima de 2 (dois)
anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo
manutenc¢do do motivo vinculante a vaga.

Previsdo da vigéncia do contrato

Da Inscricao

1. As inscricbes serdo realizadas por meio eletrénico no enderecgo https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/,
com o envio de toda a documentagado informada no item 2.

2. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher os campos solicitados

2.1 Devera anexar os seguintes documentos, em formato PDF: I) Carteira de ldentidade ou documento
equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com
visto compativel com o exercicio da funcdo de professor substituto (que permita o exercicio de atividade
remunerada, observada a legislacdo pertinente); 1) CPF; Ill) Comprovacdo de quitacdo com a Justica
Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio eletronico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e prova de quitagdo com o servico
militar, quando couber; IV) “curriculum vitae”, abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados
de cursos de especializacdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com
reconhecimento ou revalida¢do por universidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica,
técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e) publicacbes; f) distincdo obtida em
reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatdrios do “curriculum vitae”.

2.2 As inscricoes devem ser finalizadas pelo candidato(a) na opcdo "Finalizar Inscricdo" no site
https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ para serem validadas pelo departamento. Somente as inscricdes dos
candidatos(as) que apresentarem a situacao "Inscricdo finalizada" serdao consideradas como aptas a
participar do processo seletivo.

2.3 Ap06s o candidato(a) escolher a opgdo "Finalizar Inscricdao", ndo serd mais permitido pelo sistema incluir
ou alterar qualquer documento anexado no site de inscri¢cdes.

Do inicio da Sele¢ao

3. O (a) candidato (a) serd convocado para as provas por edital e se for o caso com instrucGes de acesso a
plataforma de videoconferéncia. A convocacdo dos (as) candidatos (as) com inscricio deferida serd
divulgada na Pagina eletrénica com instrucdes para a realizacdo das provas, critérios de avaliacdo e demais
informacgdes da selec¢do.

Do resultado

4. A apuracdo do resultado da selecdo serd realizada em sessdo publica, presencial ou por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto pardgrafo 3° e no caput do art. 44 e incisos | a
V, da Resolugdo Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitario.

4.1 Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificara quais candidatos
obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3271241&infra_sistema...  2/5
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4.2. Na hipotese de ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do
Idoso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o
disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho Universitario;

d) tiver a maior idade;

4.3. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado publicamente
durante a sessdo de apuracdo final do resultado do Processo Seletivo.

5. Apds a apuracdao do resultado em sessdao publica, serd elaborado o Parecer Final da Comissao
Examinadora, que sera divulgado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissao Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a
Camara Departamental, ou instancia equivalente, para homologacao.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste
Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados por ordem de classificacdo e
respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n?
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo
Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado
nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologacdo ou a anulagdo total ou parcial
do resultado final da selecdo, por estrita arguicao de ilegalidade, no prazo de dois dias Uteis, contados a
partir da divulgacado oficial do resultado final, no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratacdao e remuneragao

7. A admissdo far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente
instrumento. A carga horaria semanal deverd ser cumprida nos horarios diurno e/ou noturno, a critério da
UFMG.

7.1. A habilitagdo na selegao nao assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
manutencdo do motivo que ensejou a autorizacdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orcamentaria e a
observancia as disposicoes legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizacdo de vaga(s) de
professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area de conhecimento e regime de
trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestara(do) servico tempordrio para substituir professores nos termos do paragrafo 12
do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n? 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da
administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada
a compatibilidade de horarios e de cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 ndo poderao ser
novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdao apresentar no momento da contratagdo declaragao de nao possuir
participacdo em geréncia ou administracio de empresa privada ou de sociedade civil, ou exercer o

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3271241&infra_sistema...
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comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n?
8.112/1990.

9. A remuneracdo do professor substituto serd correspondente ao nivel D-l da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), constituida de vencimento bdsico - VB e Retribuicdo por
Titulacdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulacdo do aprovado comprovada no ato da
contratacdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Os valores da remuneracdo de professor
substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacdo, estdo apresentados no
guadro abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

o Venci Basi - | Retribuica Titulagao -
CLASSE | REGIME | TITULACAO encimento Basico etribuicdao por Titulagao TOTAL
VB RT
aperfeicoamento | 3.412,63 0,00 3.412,63
graduacao 3.412,63 255,94 3.668,57
DI-1 40 especializacdo 3.412,63 511,90 3.924,53
horas
mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3271241&infra_sistema...

10. A comprovagao da titulacdo exigida no Edital deverd ser feita com a apresentacdao de diplomas de
graduacdo ou de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacdo vigente.

10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacao
do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulacdo, acompanhada de
comprovante de requerimento da expedicdo do diploma, com a condicdo de apresentacdo do diploma no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e
de todos os atos decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos,
conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresentacdo do(s)
diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

Disposi¢Oes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscricdo: cépia deste edital; da
Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber); dos artigos do Regimento Geral da
UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a
V) da Resolugdo Complementar No 02/2013 do Conselho Universitario.

12. A inscrigao implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condi¢es estabelecidas
para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos citados no caput do edital e nos
termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da
documentacdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para efetivar a inscricdo, bem como
para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessdrios a realizacao de
entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por
inscricdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos
a computadores, falhas de comunica¢do, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora
eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 11/02/2024, as
ﬂimm: L‘ily 21:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de

eletrénica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23072.279991/2023-16 SEI n2 3028996
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