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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 2667/2024

EDITAL N2 2667, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n.2
8.112/1990 e com o disposto na Lei n.2 12.772/2012 e suas alteracbes, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 2626, de
22/11/2024, publicado no DOU de 26/11/2024, Secdo 3, paginas 74 a 79, referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento efetivo de vagas da CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, na Classe D I, Nivel 1,
lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao COLEGIO TECNICO da UNIDADE ESPECIAL DE EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL, na
area de conhecimento: Lingua Portuguesa.

Fica excluido o item 9.6.3.:

9.6.3. A critério da Comissdo Examinadora, podera ser realizada uma sessdo publica de leitura da prova escrita.

Onde se |é:

[...]

9.6.4. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por cddigo aleatério, fornecido pelo departamento/estrutura equivalente, para
efeito de avaliagdo da Comissdo Examinadora.

9.6.4.1. Os cédigos serdo distribuidos aleatoriamente pelo departamento/estrutura equivalente aos candidatos antes do inicio da
Prova Escrita.

9.6.4.2. Os cddigos aleatérios deverdo ser lacrados em envelope, que somente serd aberto pela Comissdo Examinadora apds os
trabalhos de corregdo.

9.6.4.3. Qualquer outro tipo de identificagdo inserida pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero na Prova Escrita.

9.6.5. Na Prova Escrita, com carater eliminatodrio:
1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) apenas no que se refere a ampla concorréncia, serdo reprovados automaticamente os candidatos nao classificados no quantitativo
maximo de aprovados de que trata o Anexo I, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima;

IIl) nos termos do inciso |, paragrafo Unico, do artigo 10 da Instrugdo Normativa MGl n.2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, ndo serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o inciso Il acima para os candidatos inscritos na
modalidade de vagas reservadas aos candidatos negros;

9.6.5.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocagdo para as demais provas se dara com a elaboracdo de 3 (trés) listas de
convocados, conforme disposto abaixo:

a) serdo convocados, na ampla concorréncia, os candidatos com maior nota na prova escrita eliminatéria, em ordem decrescente,
inscritos nas vagas reservadas ou n3o, até o quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill, do Decreto 9.739/2019,
observado o disposto no subitem 9.6.7;

b) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que
obtiverem o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita eliminatdria;

¢) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, até 3 candidatos, se houver,
e desde que tenham obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita eliminatoéria.

9.6.5.2. Os candidatos autodeclarados negros e as pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na respectiva lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

9.6.6. As listas nominais dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes, serdo divulgadas na pagina
eletrénica informada no Quadro 1 deste Edital.

9.6.7. Em caso de empate na ultima classifica¢do, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.
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9.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o subitem 9.6.5.1 acima deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.

L]

[...]

Leia-se:

9.6.3. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por cddigo aleatério, fornecido pelo departamento/estrutura equivalente, para
efeito de avaliagdo da Comissdo Examinadora.

9.6.3.1. Os cddigos serdo distribuidos aleatoriamente pelo departamento/estrutura equivalente aos candidatos antes do inicio da
Prova Escrita.

9.6.3.2. Os cddigos aleatérios deverdo ser lacrados em envelope, que somente serd aberto pela Comissdo Examinadora apds os
trabalhos de corregdo.

9.6.3.3. Qualquer outro tipo de identificagdo inserida pelo candidato implicara na atribuicdo de nota zero na Prova Escrita.

9.6.4. Na Prova Escrita, com carater eliminatoério:
1) serd eliminado o candidato que n&do obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

II) apenas no que se refere a ampla concorréncia, serdo reprovados automaticamente os candidatos nao classificados no quantitativo
maximo de aprovados de que trata o Anexo I, do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima;

IIl) nos termos do inciso |, paragrafo Unico, do artigo 10 da Instrugdo Normativa MGl n.2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, ndo serd aplicada a cldusula de barreira de que trata o inciso Il acima para os candidatos inscritos na
modalidade de vagas reservadas aos candidatos negros;

9.6.4.1. Com base no disposto no subitem acima, a convocagdo para as demais provas se dara com a elaboracdo de 3 (trés) listas de
convocados, conforme disposto abaixo:

a) serdo convocados, na ampla concorréncia, os candidatos com maior nota na prova escrita eliminatéria, em ordem decrescente,
inscritos nas vagas reservadas ou ndo, até o quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill, do Decreto 9.739/2019,
observado o disposto no subitem 9.6.6;

b) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas autodeclaradas negras, todos aqueles que
obtiverem o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita eliminatdria;

¢) serdo convocados, dentre os candidatos inscritos na modalidade reservada as pessoas com deficiéncia, até 3 candidatos, se houver,
e desde que tenham obtido o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na prova escrita eliminatodria.

9.6.4.2. Os candidatos autodeclarados negros e as pessoas com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverdo figurar tanto na respectiva lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

9.6.5. As listas nominais dos aprovados na Prova Escrita e classificados para as etapas seguintes, serdo divulgadas na pagina
eletrénica informada no Quadro 1 deste Edital.

9.6.6. Em caso de empate na ultima classifica¢do, serdo considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

9.6.7. O aproveitamento minimo a que se refere o subitem 9.6.4.1 acima deve ser apurado pela média das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo Examinadora.

Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Fernandes Moreira, Vice-Reitor, em 28/11/2024, as 11:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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