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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90023/2024 - UASG 153061

N2 Processo: 004453/2024-52. Objeto: Aquisi¢do de ar condicionado, ventiladores, fogdo a gas, bebedouro e outros materiais conforme quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital
e seus anexos. . Total de Itens Licitados: 88. Edital: 18/11/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h59. Enderecgo: Rua José Lourenco Kelmer, S/n2 - Bairro Sdo Pedro, Sdo Pedro - Juiz de Fora/MG
ou https://www.gov.br/compras/edital/153061-5-90023-2024. Entrega das Propostas: a partir de 18/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/11/2024 as 14h00
no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: Os licitantes deverdo cotar de acordo com as informag&es que consta no edital e termo de referéncia. Em caso de divergéncia entre o descritivo que
consta no sistema e do Termo de Referéncia, prevalecera o descritivo do Termo de Referéncia..

PRISCILLA REZENDE PINHEIRO
Gerente de Compras/ufjf

(SIASGnet - 14/11/2024) 153061-15228-2024NES00058
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 104, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Proé-reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), no uso de suas atribui¢Ges, e de suas competéncias delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF n2 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispde a Lei n® 8.745/1993; Lei n? 12.772/2012; Decreto n® 7.485/2011;
Decreto n? 9.739/2019 e a Resolugdo n2 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
principio da economicidade, eficiéncia e publicidade, torna publica a abertura de inscri¢Ges
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informagdes abaixo:

EDITAL N2 104 DE 14/11/2024, SELECAO N2 89 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a area de conhecimento: Histologia, Embriologia, com regime de
trabalho de 20 horas semanais para o Departamento de Morfologia, do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas - Campus Juiz de Fora. O edital completo, acima mencionado, bem como periodo de
inscrigdes, eventuais retificacbes e demais informagGes inerentes ao processo seletivo estdo
disponiveis na integra no endereco eletrénico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 153032

Numero do Contrato: 25/2024.

N2 Processo: 23090.009025/2024-98.

Pregdo. N2 43/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
42.337.021/0001-47 - GOMES E ROCHA LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia por 12
(doze) meses, estendendo-o até 17/11/2025, bem como repactuar os valores contratuais.
Vigéncia: 18/11/2024 a 17/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 458.296,29.
Data de Assinatura: 14/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 14/11/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N.2 146/2024 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais. Contratado:
José Renato Pereira de Jesus. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia. Autorizagdo interna:
Parecer da CPPD n.2 1409/2024. Vigéncia: 04/08/2023 a 31/07/2025. Data da assinatura:
11/11/2024. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Processo n.2 23072.260519/2024-82.

EDITAL N¢ 2518, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024
RETIFICACAO DO EDITAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n.2 8.112/1990 e com o disposto na Lei n.2
12.772/2012 e suas alteragdes, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital n.2 1.416, de 12/07/2024,
publicado no DOU de 16/07/2024, Sec¢do 3, paginas 49 a 54, referente ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas da Carreira de Magistério Superior, na
CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotadas nesta Universidade
e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIAS da ESCOLA DE
VETERINARIA, na drea de conhecimento: Patologia Veterinaria , nos seguintes termos:

1. Em razdo da retificagdo publicada em 11/10/2024 no EDITAL N2 2150, DE 9 DE
OUTUBRO DE 2024, e considerando o encerramento das inscricbes em 14/10/2024, para que
nao haja prejuizo de nenhum candidato, informamos que:

a) Fica estabelecida nova data para a entrega da documentagdo complementar
referente aos artigos publicados constantes na Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos -
Producéo Cientifica, considerando o Quadriénio 2017/2020 - Qualis/CAPES, caso os candidatos
inscritos necessitem atualizar a documentacgao ja enviada;

b) A entrega dos documentos devera ser realizada pessoalmente na secretaria
geral da Escola de Veterindria no dia 02/12/2024, antes da abertura dos trabalhos do
concurso;

c) Somente serdo considerados documentos publicados até a data do término das
inscricdes, ou seja, até 14/10/2024;

d) N3o serdo recebidos documentos relativos a outros quesitos/campos da Tabela
de Pontuacgdo da Prova de Titulos.

Processo 23072.269945/2023-09.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 2521, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes, da Lei 12.772/2012 e suas
alteragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragBes, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no
que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricdes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Escola de Ensino Bdsico e Profissional. Area de conhecimento: Lingua Portuguesa. Titulagdo
minima exigida: Graduagdo em Letras com licenciatura plena em Lingua Portuguesa e suas Literaturas. Atribuigdes do cargo: Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnoldgico, podendo
também atuar nas demais atividades do cargo de magistério EBTT, exceto atividades administrativas de representagdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscri¢Ges:
10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital. Valor de inscrigdo: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial sera da data de assinatura
do contrato até 31/12/2025, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manutengdo do motivo
vinculante a vaga. Remuneragdo: sera correspondente ao nivel D-I da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), constituida de vencimento basico - VB e
Retribuicdo por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagcdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os
valores da remuneragdo de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto

CLASSE REGIME TITULACAO Vencimento Basico - VB Retribuigdo por Titulagdo - RT TOTAL
DI -1 40 horas graduacdo 3.412,63 0,00 3.412,63
aperfeicoamento 3.412,63 255,94 3.668,57

especializacdo 3.412,63 511,90 3.924,53

mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37

doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

A versdo completa deste edital estd disponivel no site de Inscri¢des para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 2521/2024) e no processo
SEI n® 23072.261941/2024-55.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

SM29 DO SCHISTOSOMA MANSONI, KIT PARA TESTE IMUNOENZIMATICO UTILIZANDO A
PROTEINA SM29 NO DIAGNOSTICO DA ESQUISTOSSOMOSE, VACINA CONTENDO A
PROTEINA SM29 ESPECIFICA CONTRA A ESQUISTOSSOMOSE E PROCESSO DE OBTENCAO DA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO DE

INFRAESTRUTURA

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 90010/2024 - UASG 153267

N2 Processo: 23072216455202482. Objeto: Registro de pregos para eventual
aquisicdo de materiais para o Setor de Manutencdo Civil do DEMAI/UFMG. Total de Itens
Licitados: 40. Edital: 18/11/2024 das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Av.
Antonio Carlos, 6627 - Pampulha, - Belo Horizonte/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153267-5-90010-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 18/11/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/11/2024
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Havendo divergéncia entre o
comprasgov e o termo de referéncia, principalmente no tocante a descrigdo do objeto,
prevalecerd o disposto no termo de referéncia..

GUILHERME DE CASTRO MAGALHAES
Pregoeiro

(SIASGnet - 14/11/2024) 153267-15229-2024NE000001
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE CESSAO

DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL N

Espécie: Proc. 23072.242469/2024-51- CONTRATO DE CESSAO DE DIREITOS DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL AO CRIADOR CELEBRADO ENTRE A UFMG (CEDENTE) inscrita
no CNPJ sob o n? 17.217.985/0001-04, por meio de sua Coordenadoria de Transferéncia e
Inovagdo Tecnolédgica - CTIT e o INVENTOR (CESSIONARIO) SERGIO COSTA OLIVEIRA.
Objeto: a cessdo, a titulo gratuito, pela CEDENTE ao CESSIONARIO, da integralidade dos
direitos da CEDENTE sobre a Propriedade Intelectual intitulada "PROTEINA DE MEMBRANA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024111800061

w

VACINA", depositada no INPI sob o n2 Pl 0604176-0. Inicio da vigéncia: 14/11/2024.
Nomes e cargos dos signatdrios: Prof. Gilberto Medeiros Ribeiro - Diretor da
Coordenadoria de Transferéncia e Inovacdo Tecnoldgica - CTIT/UFMG e SERGIO COSTA
OLIVEIRA, inventor.

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
DIRETORIA ACADEMICA
EDITAL REGULAR DE SELEci\O 2025 - MESTRADO

O Coordenador do Mestrado em Construgdo Civil FAZ SABER que no periodo de 12 de
dezembro de 2024 até as 18 horas do dia 15 de dezembro de 2024 estardo abertas as
inscricdes para a selecdo de candidatos ao MESTRADO. Serdo oferecidas 22 vagas para
ingresso no primeiro semestre letivo de 2025. O Edital esta em conformidade com a
Resolugdo n2 02/2017, de 04 de abril de 2017, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFMG. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail:
selecaomestrado.cc@gmail.com. Versdo completa do Edital estda disponivel em
http://pos.demc.ufmg.br/novomestrado.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2024
PROF?2 DR. EDUARDO CHAHUD
Coordenador do Mestrado em Construgao Civil

EXTRATO DO EDITAL SUPLEMENTAR DE SELEGAO 2025
MESTRADO - VAGAS PARA INDIGENAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Coordenador do Mestrado em Construgdo Civil FAZ SABER que, no periodo de dia
12 de dezembro de 2024 até as 18 horas do dia 15 de dezembro de 2024, estardo
abertas as inscricdes para a selegdo de candidatos indigenas e com deficiéncia ao curso
de MESTRADO, em cumprimento a Resolu¢do n? 02/2017, de 04 de abril de 2017, do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFMG. Serdao oferecidas, para ingresso no
primeiro semestre de 2025, duas vagas para o Curso, uma para indigenas e uma para

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 2521/2024

EDITAL N° 2521, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracbes posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas alteracdes posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracOes
posteriores, da Portaria Interministerial n® 9.359/2021, do Decreto n® 9.739/2019, da Resolucéo
n° 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber) e deste Edital, torna publico que
serdo recebidas as inscricdbes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO a
ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificacao:

Quadro 1 - Especificacdo da(s) vaga(s)

Lotacao: Escola de Ensino Basico e Profissional / Colégio Técnico

Numero de vagas 01 (uma)

Em razdo do afastamento para qualificacao, autorizada nos termos
Motivo Vaga da Portaria n° 9.541, de 21 de outubro de 2024, publicada no
Boletim de Servico da UFMG em 22/10/2024.

Area de conhecimento Lingua Portuguesa

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Graduacao em Letras com licenciatura plena em Lingua Portuguesa

Titulacdo minima exigida .
e suas Literaturas

Lecionar no ensino basico, técnico ou tecnoldgico, podendo
também atuar nas demais atividades do cargo de magistério EBTT,




Atribuicdes do cargo

exceto atividades administrativas de representacdo, cargos e
fungbes comissionadas e de confianga.

Periodo de Inscricbes

10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacéo
deste Edital.

Pagina eletrbnica com
instrucdes para a
realizagdo das provas,
critérios de avaliacdo e
demais informacbes da
selecéo

https://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/

Email para Contato:

secgeral@coltec.ufmg.br

Telefone para contato:

(31) 3409 — 3280

Forma de selecéao

Anélise de curriculum vitae e Entrevista Presencial

Prazo para inicio da

selecéo

até 05 (cinco) dias uUteis ap6s o encerramento das inscri¢des.

Prazo de validade da
selecao

6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do Edital de
Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogavel por mais
6 (seis) meses.

Previsdo da vigéncia do
contrato

A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato até
31/12/2025, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2
(dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais,
e havendo manutencdo do motivo vinculante a vaga.

1 Da Inscricao

1.1 As inscrigbes

serao

realizadas por meio eletrdbnico no  endereco

https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentacao informada no item

1.2.

1.2 No ato da inscri¢cao, o candidato devera preencher os campos solicitados.

1.2.1 Devera anexar os seguintes documentos, em formato PDF:

I) Carteira de Identidade ou documento equivalente que comprove ser brasileiro nato ou
naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da
funcéo de professor substituto (que permita o exercicio de atividade remunerada, observada a



legislagao pertinente);
I) CPF;

[I) Comprovacdo de quitacdo com a Justica Eleitoral, que pode ser obtida por meio do sitio
eletronico https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

IV) prova de quitagdo com o servico militar, quando couber;
V) “curriculum vitae”, abrangendo:

a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e de
aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com reconhecimento ou revalidacao
por universidade publica);

b) experiéncia docente;

Cc) experiéncia cientifica, técnica ou artistica,

d) experiéncia em administracdo académica;

e) publicacdes;

f) distincdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante;
VI) documentos comprobatoérios do “curriculum vitae”;

VII) copia legivel de laudo médico, para pessoas que manifestarem interesse em concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s) a(s) Pessoa(s) Com Deficiéncia, conforme item 3 deste Edital.

1.2.2 As inscricdes devem ser finalizadas pelo candidato(a) na opcéo "Finalizar Inscricdo" no
site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ para serem validadas pelo departamento. Somente as
inscricbes dos candidatos(as) que apresentarem a situacdo "Inscricdo finalizada" seréo
consideradas como aptas a participar do processo seletivo.

1.2.3 Apds o candidato(a) escolher a opcao "Finalizar Inscricdo”, ndo sera mais permitido pelo
sistema incluir ou alterar qualguer documento anexado no site de inscri¢cdes.]

2 Das Vagas Reservadas aos Negros

2.1 As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas na Lei n.°
12.990/2014, em consonancia com o disposto no artigo 1°, inciso Il, da Instrucdo Normativa
MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas
reservadas aos negros, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para 0 cargo
pretendido.

2.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Lei n.° 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

2.2.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

2.2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s), durante o periodo de inscrigcbes, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.1 O candidato que desejar se inscrever para vaga reservada aos candidatos negros devera
manifestar sua intencdo assinalando a opcao "AUTODECLARACAO RACIAL" no ato da
inscricao no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/.



2.4 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

| - as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo;

Il - as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, nos
termos deste edital.

2.4.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.2 Em caso de desclassificacdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.4.3 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar
a(s) vaga(s) reservada(s), a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) revertida(s) para a ampla
concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

2.4.4 O candidato negro cuja classificacdo constar da homologacdo do certame, figurara em
lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica
para candidatos negros.

2.5 A contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos negros.

2.6 O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) aos negros, imediata(s)
ou de reserva legal, devera(do) se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo por
Comisséao designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

2.6.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

2.6.1.1 Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento do procedimento de
heteroidentificacdo junto a comissao competente.

2.6.2 A convocacdo para o0 procedimento de heteroidentificacacdo se dara antes da
homologacéo do resultado final do processo seletivo.

2.6.3 Para o procedimento de heteroidentificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar presencialmente a comissao de heteroidentificagéo.

2.6.4 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos
optantes pela reserva de vagas aos candidatos negros e que, apés a aplicacdo de todas as
provas, ndo houverem sido eliminados do processo seletivo.

2.6.5 A Comisséao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes. A
composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, & origem regional.

2.6.6 A Comissdo de Heteroidentificacdo utilizar4d exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condigéo declarada pelo candidato no processo seletivo.

2.6.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realiza¢do do
procedimento de heteroidentificac&o.

2.6.8 Nao serao considerados, para os fins de que trata o item 2.6.7, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais,
estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

2.6.9 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.



2.6.10 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

2.6.11 As deliberacbes da comissado de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

2.6.12 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

2.6.13 A convocacéao para o processo de heteroidentificacdo se dara por meio de comunicado
divulgado em endereco eletronico informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o
e-mail do candidato, com um prazo minimo de 07 (sete) dias corridos em relacdo a data da
referida verificacao.

2.6.14 A convocacao pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocacdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica
relativos a computadores, falhas de comunicacao, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a
transferéncia de dados. A convocacédo pessoal para o procedimento de heteroidentificacdo €
meramente complementar a convocacao divulgada no endereco eletronico informado no Quadro
1 deste Edital, de que trata o item 2.6.13, cabendo ao candidato acompanhar as publicacdes.

2.6.15 Sera eliminado do processo seletivo o candidato negro que ndo comparecer ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracéo, dispensada a convocacgao
suplementar de candidatos.

2.6.16 Na hipotese de indeferimento da autodeclaracédo no procedimento de heteroidentificacéo,
o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.6.17 Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

2.6.18 Na hipétese de constatacdo, pelos oOrgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita & anulagdo da sua contratacdo, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.6.19 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo - do qual constardo os
dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo a respeito da confirmacgéo da autodeclaragédo e as condi¢cdes para exercicio
do direito de recurso pelos interessados - sera publicado no sitio eletrdnico informado no
Quadro 1 deste Edital.

2.7 Das decisfes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso dirigido a comissao
recursal.

2.7.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do resultado provisoério de que trata o item 2.6.19.

2.7.1.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal a
pessoa prejudicada.

2.7.2 A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comisséo de heteroidentificagao.



2.7.3 Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

2.8 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no sitio
eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital, do qual constardo os dados de identificacdo do
candidato e a concluséo final a respeito da confirmacao da autodeclaragao.

2.9 Demais informacOes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do
respectivo documento de convocagao para essa fase.

3 Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 5°, § 2°, da Lei n.° 8.112/90,
nos Decretos n.° 3.298/1999, n.° 9.508/2018, n.° 10.654/2021 e nas Leis n.° 12.764/2012 e n.°
13.146/2015, poderao concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente nao
exista vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Edital, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018.

3.3 Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, esse devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite maximo legal de
20% das vagas do Edital.

3.4 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia aqueles que
manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) durante o periodo de inscricdes no
processo seletivo, observados os itens abaixo:

| - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto
n.° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na
Lei n.° 14.126/2021 (visdo monocular), e Decreto n.° 10.654/2021, observado o disposto no art.
2° da Lei 13.146/2015.

Il - O candidato devera, manifestar interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas
com deficiéncia assinalando a op¢do "CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA" no ato da inscricdo no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/ e devera
realizar upload de cépia legivel de laudo médico no site https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/,
cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, que deve atestar a espécie e o0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo
do médico com 0 numero de sua inscricdo no CRM.

3.5 Caso ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato perdera o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

3.6 Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo; ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

3.7 Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serao garantidas as
tecnologias assistivas e adaptacOes para a realizagcdo das provas, de acordo com o Anexo do
Decreto n.° 9.508, de 24/09/2018.

3.7.1 O candidato com deficiéncia que for concorrer as vagas reservadas que necessitar de
atendimento especial e/ou tecnologias assistivas, previstas no Anexo do Decreto n.°
9.508/2018, deverda indicar sua intencdo e comprovar, com apresentacdo de laudo médico, a



condicdo de pessoa com deficiéncia e informar, por escrito, as condicbes especiais de que
necessita para a realizacéo das provas.

| - A solicitagdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas deve ser realizada no
mesmo e-mail de que trata o inciso "lI", do item 3.4.

Il - A apresentacao, por escrito, das condi¢cdes especiais de que necessita para a realizacéo das
provas devem constar do laudo médico de que trata o inciso "II", do item 3.4.

3.7.2 A concessdo de atendimento especial e/ou tecnologias assistivas ao candidato n&o
garante sua contratacdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a
caracterizacdo da deficiéncia sera efetuada apos o resultado do processo seletivo e antes da
sua homologacéo.

3.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas,
guando houver a aplicacdo de provas, conforme previsto no Decreto n.° 9.508/2018, além de
seguir os procedimentos do item 3.4 deste Edital, devera:

| - declarar no mesmo e-mail de que trata o inciso "lI", do item 3.4 a op¢ao por tempo adicional;

Il - solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo
meédico de que trata o inciso "lI", do item 3.4 deste Edital a justificativa para a concessao dessa
condicao especial.

3.8.1 Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo laudo médico nao informar
expressamente que, devido a deficiéncia, o candidato necessita de tempo adicional para
realizacdo da prova, com a devida justificativa para a concessao;

3.8.2 O tempo adicional para a realizacdo da prova escrita, se houver, serd de 1 (uma) hora.
Para as demais provas, se houver, sera de 10 minutos.

3.8.3 Néao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que ndo o solicitou nos
termos deste Edital, mesmo que o médico prescreva no laudo médico a necessidade desse
tempo.

3.8.4 A concessédo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua contratagcdo na categoria
de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacdo da deficiéncia sera efetuada
apos o resultado do processo seletivo e antes da sua homologacao.

3.8.5 O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a condicdo de
deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou ndo comparecer a pericia, no dia e
horério determinados, sera eliminado do processo seletivo.

3.8.6 Em até dois dias apdés o final das inscricbes, o departamento/estrutura equivalente
divulgara a relacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para realizagdo
da prova com tempo adicional, se for o caso. Nessa relacdo, serdo divulgados também os
candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude da documentagdo entregue em
desacordo com as exigéncias previstas neste Edital.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.10 O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacdo constar
da homologacdo do processo seletivo, figurara em lista geral, juntamente com todos os
candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

3.11 Em caso de desclassificacao, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

3.12 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(ado) revertida(s) para a ampla



concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

3.13 A contratacdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o0 nimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.14 O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser
submetido a pericia médica oficial.

3.14.1 Cabe ao departamento/estrutura equivalente o agendamento da pericia médica junto ao
setor competente.

3.14.2 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial
figurara apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuacao suficiente.

3.15 A convocacéo para a pericia médica oficial se dara antes da publicacdo da homologacao
do resultado final do processo seletivo e serdo convocados, no minimo, se houver, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia previstas no respectivo edital de abertura. Se ndo houver previsdo de vaga imediata
reservada as pessoas com deficiéncia serdo convocados para a pericia médica oficial, no
maximo, 3 candidatos, se houver.

3.15.1 No caso de haver candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, serdo
convocados para a pericia médica oficial os candidatos nesta condicao.

3.16 A convocacdo se dara por meio de comunicado divulgado em endereco eletrdnico
informado no Quadro 1 deste Edital, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um
prazo minimo de 07 (sete) dias corridos em relacéo a data da referida verificacao.

3.17. Do resultado da pericia médica oficial cabera recurso que devera ser interposto em até 2
(dois) dias uteis ap0s a divulgacao do resultado da pericia médica.

3.17.1 O recurso devera ser interposto por meio do e-mail informado no Quadro 1 deste Edital.

3.18 Para o candidato com deficiéncia reconhecida sera verificada a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual concorreu se e quando for
contratado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo para o qual o candidato concorreu, serd tornado sem efeito o ato de sua
contratacao.

4 Do Inicio da Selecao

4.1 O(a) candidato(a) sera convocado para as provas por edital e se for o caso com instru¢des
de acesso a plataforma de videoconferéncia. A convocacdo dos(as) candidatos(as) com
inscricdo deferida sera divulgada na Pagina eletrdnica com instru¢cdes para a realizagdo das
provas, critérios de avaliagdo e demais informacdes da selecao.

5 Do Resultado

5.1 A apuracédo do resultado da sele¢cdo serd realizada em sessao publica, presencial ou por
videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43, exceto paragrafo 3° e no caput do art. 44
e incisos | a V, da Resolucdo Complementar N° 02/2013, do Conselho Universitario.

5.1.1 Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora verificar4 quais
candidatos obtiveram, de dois ou mais examinadores, a média igual ou superior a setenta
pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados
reprovados.

5.1.2 Na hipétese de ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:



| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/2003
(Lei do l1doso), sendo considerado para esse fim a data de realizacdo das provas;

Il - tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

Il - tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item,
observado o disposto no artigo 42 da Resolucdo Complementar n® 02/2013 do Conselho
Universitario;

IV - tiver a maior idade;

5.1.3 Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado
publicamente durante a sessdo de apuracdao final do resultado do Processo Seletivo.

5.2 AplGs a apuracdo do resultado em sessdo publica, serad elaborado o Parecer Final da
Comissédo Examinadora, que sera divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste
Edital.

5.2.1 O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos,
sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para homologacéo.

5.3 O resultado final sera divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro
1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados por ordem de
classificacao.

5.3.1 O resultado final sera publicado em trés listas: ampla concorréncia, candidatos
autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia.

5.3.2 Na lista de ampla concorréncia deverao figurar todos os candidatos aprovados, inclusive
0s inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados negros e para pessoas com
deficiéncia, por ordem decrescente de classificacao.

5.3.3 Na lista de candidatos autodeclarados negros deverdo figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificacao.

5.3.4 Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverdo figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade, por ordem decrescente de classificacao.

5.4 Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologacédo ou a anulagéo
total ou parcial do resultado final da selecédo, por estrita arguicdo de ilegalidade, no prazo de
dois dias Uteis, contados a partir da divulgacédo oficial do resultado final, no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital.

6 Da Contratacdo e Remuneracao

6.1 A admisséo far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1
do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios diurno e/ou
noturno, a critério da UFMG.

6.1.1 A habilitacdo na sele¢cdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatoria, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada a manutencdo do motivo que ensejou a autorizacdo da(s) vaga(s), a
disponibilidade orcamentaria e a observancia as disposi¢des legais pertinentes.

6.1.2 Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagao de
vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma é&rea de
conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do
processo seletivo.

6.1.3 Quando houver a oferta de mais de uma vaga no Edital, fica a critério do
Departamento/Estrututra Equivalente definir o motivo da vaga informada no Quadro 1 a cada
contratacao, respeitada a ordem de classificagcdo dos candidatos no processo seletivo.



6.2 O(s) contratado(s) prestara(ao) servico temporario para substituir professores nos termos do
paragrafo 1° do artigo 2° da Lei 8.745/90.

6.2.1 Conforme dispde a Lei n.° 8.745/1993, poderao ser contratados como professor substituto
servidores da administracéo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n.° 12.772/2012, observada a compatibilidade de horarios e de cargos.

6.2.2 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n.° 8.745/1993 n&o
poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior.

6.2.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratacdo declaracdo de
nao possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, segundo
0 inciso X do art. 117 da Lei n.° 8.112/1990.

6.3 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme demonstrado a
sequir:

| - a ordem de convocacéo dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com
deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagcdo nas vagas reservadas, sera da seguinte
forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5.2 vaga; a segunda
vaga sera a 21.2, a terceira vaga sera a 41.2 e, assim, sucessivamente;

Il - a ordem de convocacéo dos candidatos autodeclarados negros, respeitando-se a ordem de
classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada
sera a 3.2 vaga; a segunda vaga sera a 8.2, a terceira vaga sera a 13.2, a quarta sera a 18.2 e,
assim, sucessivamente.

6.4 A remuneracdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da
Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuicdo por
Titulagcdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulacdo do aprovado
comprovada no ato da contratacdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Os valores da
remuneracao de professor substituto estdo apresentados no quadro abaixo, aos quais seréo
acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentacéo.

Quadro 2 - Remuneracao de professor substituto

CLASSE | REGIME | TITULACAO \é:;‘ggne(‘/tg $i‘fltjr|:’g”g'lga_°m PO | ToTAL
DI-1 40 horas | graduacéo 3.412,63 0,00 3.412,63
aperfeicoamento | 3.412,63 255,94 3.668,57
especializacéo 3.412,63 511,90 3.924,53
mestrado 3.412,63 1.279,74 4.692,37
doutorado 3.412,63 2.943,39 6.356,02

6.5 A comprovacao da titulagcdo exigida no Edital devera ser feita com a apresentacdo de
diplomas de graduacéo ou de pés-graduacao reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacéo




vigente.

6.5.1 Podera ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de
ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso reconhecido
pelo MEC, a aprovacédo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisicéo
da titulagcdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedicdo do diploma, com a
condicdo de apresentacédo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratacdo, sob
pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacéo e de todos os atos decorrentes dela.

6.5.2 Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar
revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacao
do contrato. A ndo apresentacao do(s) diploma(s) impedira a efetivacéo do contrato.

7 Disposicdes Gerais

7.1 No ato da inscricéo, estara disponivel para o candidato no sistema de inscri¢cdo: copia deste
edital; da Resolucdo n.° 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber); dos artigos
do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43,
44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolucdo Complementar n.° 02/2013 do Conselho
Universitario.

7.2 A inscricdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicfes
estabelecidas para a realizacdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos atos
citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

7.3 O candidato € responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e
encaminhamento da documentacdo na pagina eletrénica informada no item 1.1 deste edital para
efetivar a inscricdo, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso
a Internet necessarios a realizacéo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia, eximindo-
se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscricdo, entrevista ou prova nao efetivada ou
deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de
comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, procedimento
indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.4 O candidato, ao efetuar sua inscricdo neste processo seletivo, autoriza que a UFMG
disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709, de 2018, a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD.

Processo: 23072.261941/2024-55

Prof2. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Fernandes Moreira, Vice-Reitor, em
13/11/2024, as 18:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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=y~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
3729397 e o coédigo CRC 83F25080.
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