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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL PROGEPE N¢ 15 DE 24 DE MARCO DE 2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Lavras, no uso das competéncias delegadas pela Portaria n2 208, de 23/03/2023, de acordo com o art. 39 do
Decreto n2 9.739/2019 e o art. 47 da Resolu¢do CUNI n2 123/2024, homologa o resultado do concurso publico para Professor Adjunto A, nivel 1, da Carreira de Magistério Superior, realizado

conforme Edital PROGEPE n® 60/2024:
Area: Circuitos Analdgicos, Circuitos Digitais e Instrumentagdo

N2 de inscrigdo Nome Prova Escrita Prova Didatica Plano de Trabalho Prova de Titulos Nota Final
0602400101 CASSIO GEREZ 71,0 85,4 75,0 76,1 307,50
0602400096 MARLON JESUS LIZARAZO URBINA 80,8 91,0 90,8 28,2 290,80
0602400098 LUILLY ALEJANDRO GARCIA ORTIZ 77,6 76,0 72,8 28,3 254,70

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2025 - UASG 153257

Numero do Contrato: 24/2023.

N2 Processo: 23072.234684/2021-36.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG. Contratado:
78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: O
reequilibrio economico financeiro (revisdo) do contrato nos termos do §59, art.65, da lei
n.2 8.666/1993, em razdo da reoneragdo gradual instituida pela lei n® 14.973/2024..
Vigéncia: 24/03/2025 a 06/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 120.746,64.
Data de Assinatura: 24/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 24/03/2025).

DANY FLAVIO TONELLI

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N¢ 1/2025 - UASG 153257

Numero do Contrato: 227/2022.

N Processo: 23072.234684/2021-36.

Contratante: CENTRO DE COMUNICACAO DA UFMG. Contratado: 78.533.312/0001-58 -
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. Objeto: Repactuacdo do contrato em
cumprimento ao que dispde a cldusula sexta do reajustamento de pregos em sentido amplo
(repactuacdo) do termo de referéncia , processo n® 23072.234684/2021-36, o contrato n?
227/2022, firmado entre o centro de comunicagdo (cedecom) e plansul planejamento e
consultoria Itda, conforme convenc¢do coletiva de trabalho 2025/2025, registrada no mte
em 30/12/2024 sob o n2 mg004474/2024.. Vigéncia: 18/07/2022 a 18/07/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 1.371.500,28. Data de Assinatura: 24/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 24/03/2025).

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Processo 23072.206515/2025-30 - Convénio que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ sob o n? 17.217.985/0001-04, a WWF-Brasil, CNPJ n®
26.990.192/0001-14, e o Instituto Mamiraud, CNPJ n2 03.119.820/0001-95 com a interveniéncia da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ n2 18.720.938/0001-41.
Objeto: O presente CONVENIO tem por objeto a cooperagdo técnica e cientifica para desenvolver o projeto "Gendmica populacional de botos da Amazonia", o qual sera patrocinado pela
WWHF-BRASIL, e executado pela UFMG e pelo INSTITUTO MAMIRAUA nos termos do Plano de Trabalho anexo, cabendo & FUNDEP, como interveniente, dentre outras fungdes dispostas neste
CONVENIO, realizar gestdo administrativa do projeto. Valor: RS 67.692,31. Vigéncia: 21/03/2025 a 21/03/2026. Nome e cargos dos signatarios: Prof.2 Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora
da UFMG, Edegar de Oliveira Rosa - Diretor de Conservagdo WWF, Fernado Antunes Caminati - Gerente Juridico WWF, Jodo Valsecchi do Amaral - Diretor Geral Instituto, Jaime Arturo Ramirez
- Presidente da FUNDEP. Data da assinatura: 21/03/2025.

EDITAL N2 742, DE 19 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutdrias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragbes, da Lei 12.772/2012
e suas alteragbes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteragbes, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n2 9.739/2019, da Resolu¢do n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel
no que couber), torna publico que serdo recebidas as inscricbes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga(s) para o cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DO
MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade. Lotagdo: Faculdade de Educagdo - Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino (MTE). Area de conhecimento: Ensino de
Educacdo Fisica. Titulagdo minima exigida: Mestrado na area de Educagdo ou na area de Educagdo Fisica ou areas afins. Atribuicbes do cargo: Lecionar na graduagdo, podendo também atuar
nas demais atividades do cargo de magistério superior, exceto atividades administrativas de representacdo, cargos e fungdes comissionadas e de confianga. Periodo de Inscrigdes: 10 (dez)
dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicagdo deste Edital. Valor de inscri¢do: Isento. Previsdo da vigéncia do contrato: A vigéncia inicial sera da data de assinatura do contrato
até 10/08/2026, podendo ser prorrogada até a duragdo maxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de Minas Gerais, e havendo manuten¢do do motivo vinculante a vaga.
Remuneracgdo: sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribui¢do por Titulagdo - RT, observados o regime
de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da remuneragdo de professor substituto, aos
quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto*

Classe Regime Titulagdo Vencimento Basico - VB Retribuigdo por Titulagdo - RT TOTAL
A 20 horas mestrado 3.090,43 772,61 3.863,04
doutorado 3.090,43 1.777,00 4.867,43

*Em conformidade com a medida proviséria 1.286/2024.

Os efeitos financeiros dos valores constantes da "Quadro 1 - Remuneragdo de professor substituto" somente ocorrerdo a partir da publicagdo da Lei Orgamentdria Anual de 2025,
respeitados os marcos temporais iniciais previstos na Medida Proviséria 1.286/2024. Enquanto a Lei Orgamentaria Anual de 2025 ndo for publicada, vigorard o disposto na "Quadro 2 -
Remuneragdo de professor substituto", conforme demonstrado abaixo.

Quadro 2 - Remuneragdo de professor substituto

Classe Regime Titulagdo Vencimento Bdésico - VB Retribuigdo por Titulagdo - RT TOTAL
A 20 horas mestrado 2.437,59 609,40 3.046,99
doutorado 2.437,59 1.401,62 3.839,21

A versdo completa deste edital esta disponivel no site de Inscricdes para docentes da UFMG: https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/editais (EDITAL N2 742/2025) e no processo
SEI n2 23072.210577/2025-46.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 753, DE 20 DE MARCO DE 2025
CONDIGOES GERAIS PARA A RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA
EM CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
8.112/90, na Lei 12.772/2012, no Decreto 7.485/2011, nos termos do Decreto 9.739/2019, da Lei 12.990/2014, da Lei 13.146/2015, do Decreto n? 9.508/2018, e da Instrugdo Normativa
MGI N2 23, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, estabelece condi¢bes gerais para a distribuicdo das vagas reservadas a candidatos negros e a pessoas com
deficiéncia nos concursos publicos de provas e titulos para provimento de cargos da CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL, lotados nesta Universidade e alocados nos departamentos e
unidades académicas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A UFMG disponibiliza 42 (quarenta e duas) vagas do cargo de Magistério Federal para provimento por meio de concurso publico de provas e titulos, distribuidas em areas
de conhecimento e setores de lotagdo, conforme Quadro no Anexo | deste Edital.

1.2. Os concursos publicos para cada area de conhecimento serdo regidos por Editais de Abertura especificos e, conjuntamente, por este Edital, no que se refere as agbes
afirmativas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia (PCD).

1.3. As vagas destinadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia (PCD) incidirdo sobre o total de vagas estabelecido neste edital e serdo distribuidas entre as
dreas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo |, de maneira a respeitar os percentuais estabelecidos na legislagdo e o disposto neste Edital, visando a paridade racial e a inclusdo
de PCD no corpo docente.

1.4. As vagas reservadas consistirdo em vagas a serem providas, preferencialmente, por candidatos negros ou por PCD, conforme a(s) modalidade(s) definida(s) no Edital de
Abertura.

1.4.1. Poderdo se inscrever nos concursos, inclusive, aqueles candidatos que ndo atendam aos requisitos para a modalidade de reserva de que trata o respectivo Edital de
Abertura. Ndo havendo candidatos negros ou candidatos pessoas com deficiéncia aprovados para a(s) respectiva(s) vaga(s) reservada(s), esta(s) sera(do) revertida(s) para ampla
concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo em cada concurso.

1.4.2. Mesmo nos concursos em que inicialmente ndo haja previsdo de vaga reservada também serdo recebidas inscricbes para as modalidades de reserva, que serdo
preenchidas no caso do surgimento de novas vagas para a mesma area de conhecimento, observados os percentuais legais, os critérios estabelecidos neste edital e o prazo de validade
dos concursos.

1.5. Desde que atenda as condigdes, é permitido ao candidato concorrer concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) a candidatos negros e a(s) vaga(s) reservada(s) a pessoas
com deficiéncia.

1.6. O candidato a vaga reservada, se classificado no concurso, figurard na lista referente a modalidade de reserva a qual se inscreveu e na lista de ampla concorréncia.

2. NORMAS GERAIS ACERCA DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

2.1. As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas na Lei n.2 12.990/2014 é assegurado o direito de inscricio para as vagas reservadas aos
negros, nos termos do presente Edital de Condi¢Ges Gerais e dos Editais de Abertura especificos de cada concurso publico.

2.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n.2 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas apresentadas neste edital.

2.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) no ato da inscricdo no respectivo concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5. Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, nos termos deste edital.

2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.7. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essa(s) vaga(s) sera(do) revertida(s) para a ampla
concorréncia e sera(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.8. A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a candidatos negros, se for o caso, ou conforme sistemdtica prépria, que constard em cada Edital de Abertura, nos casos em
que ndo for possivel a aplicagdo direta dos percentuais legais apds a aplicagdo dos procedimentos e critérios previstos neste edital.

2.9. O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) na(s) vaga(s) reservada(s) aos negros, imediata(s) ou de reserva legal, devera(do) se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo por Comissdo designada pela Reitoria especificamente para esse fim.

2.9.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

2.9.2. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificacacdo se dara antes da homologacdo do resultado final do concurso.

2.9.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, presencialmente, a comissdo de heteroidentificagdo.

2.9.4. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos optantes pela reserva de vagas aos candidatos negros e que, apds a aplicagdo de
todas as provas, ndao houverem sido eliminados do concurso.

2.9.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes. A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

2.9.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigcdo declarada pelo candidato no concurso publico.

2.9.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

2.9.8. Ndo serdo considerados, para os fins de que trata o item 2.9.7, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

2.9.9. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

2.9.10. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

2.9.11. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdao validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

2.9.12. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

2.9.13. A convocagdo se dara por meio de comunicado divulgado em enderego eletrénico informado no Edital de Abertura, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato, com
um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

2.9.14. A convocagdo pessoal dos candidatos sera realizada por meio do correio eletrénico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.15. Sera eliminado do concurso o candidato negro que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos.

2.9.16. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.9.17. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos drgdos competentes para as
providéncias cabiveis.

2.9.18. Na hipdtese de constatagdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

2.9.19. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo - do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos interessados - serd publicado em sitio eletrénico a ser informado
no respectivo Edital de Abertura.

2.10. Das decisGes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal.

2.10.1. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

2.10.2. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

2.10.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

2.11. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado em sitio eletrénico a ser informado no respectivo Edital de Abertura, do qual constardo
os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

2.12. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo do respectivo Edital de Abertura e do documento de convocagdo para essa fase.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihe sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no art. 52, § 29, da Lei n.2
8.112/90, nos Decretos n.2 3.298/1999, n.2 9.508/2018, n.2 10.654/2021 e nas Leis n.2 12.764/2012 e n.2 13.146/2015, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente
Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que ndo haja vaga reservada para o cargo pretendido.

3.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2
9.508/2018.

3.3. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este ndo ultrapasse o limite
maximo legal de 20% das vagas do edital.

3.4. Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, desde que
observado:

a) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n.2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.2 14.126/2021 (visdo monocular), Decreto n.2 10.654/2021, observado o
disposto no art. 22 da Lei 13.146/2015.

b) O candidato devera, no ato da inscrigdo, enviar copia legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no CRM.

3.5. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital,
bem como aqueles eventualmente dispostos no respectivo edital de abertura, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrerd somente as vagas da ampla
concorréncia.

3.6. Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; o horario e o local de aplicagdo das provas.

3.7. Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as tecnologias assistivas e adapta¢des para a realizagdo das provas, de acordo com
Anexo do Decreto 9.508, de 24/09/2018. As condi¢bes e os procedimentos para a solicitacdo de que trata este subitem estardo dispostos nos respectivos editais de abertura.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo de prova escrita, conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018 deve ficar atento as
condigbes e aos procedimentos para a solicitagdo de que trata este subitem, que estardo dispostos nos respectivos editais de abertura.

3.9. Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.10. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificagdo constar da homologacdo do concurso, figurard em lista geral, juntamente com todos
os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

3.11. Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

3.12. Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nidmero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) sera(do) revertida(s) para
a ampla concorréncia e serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se for o caso, ou conforme sistematica propria, que constard em cada edital de abertura, nos casos
em que ndo for possivel a aplicagdo direta dos percentuais legais apds a aplicagdo dos procedimentos e critérios previstos neste edital.

3.14. O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser submetido a pericia médica oficial.

3.14.1. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial figurara apenas na ampla concorréncia, desde que possua pontuagdo
suficiente.

3.15. A convocagdo para a pericia médica oficial se dara antes da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido e serdo convocados
para a pericia médica oficial, no minimo, se houver, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas no
respectivo edital de abertura. Se ndo houver previsdo de vaga imediata reservada as pessoas com deficiéncia serdo convocados para a pericia médica oficial, no maximo, 3
candidatos, se houver.

3.16. A convocagdo se dard por meio de comunicado divulgado em endereco eletronico informado no Edital de Abertura, e, pessoalmente, para o e-mail do candidato,
com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

3.17. Do resultado da pericia médica oficial cabera recurso cujas condi¢des para interposicdo serdo informadas nos respectivos Editais de Abertura.

3.18. Para o candidato com deficiéncia reconhecida serd verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual concorreu
se e quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional oficial conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o candidato concorreu, serd tornado sem
efeito o ato de sua nomeagdo.

3.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria ou remog¢do por motivo de saude do servidor, salvo nas
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também
ndo podera solicitar redugdo de carga hordria ou concessdo de horario especial, salvo apds parecer de equipe multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

4. Dos procedimentos e critérios para distribuicdo das vagas reservadas

4.1. Do total de vagas mencionado no item 1.1 deste Edital, serdo reservadas os seguintes numeros para a¢Ges afirmativas:

4.1.1. 8 (oito) vagas reservadas para candidatos negros para provimento imediato.

4.1.2. 3 (trés) vagas reservadas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

4.2. A distribuicdo das vagas para acGes afirmativas, mencionadas nos itens anteriores, dentre as dreas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo 1 deste Edital,
serdo definidas antes da publicagdo dos editais de abertura, segundo procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.
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4.3. A distribuigdo das vagas reservadas para candidatos negros dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste Edital se dara a partir dos seguintes critérios, nesta ordem:

4.3.1. 12 critério: aplica-se o percentual de 20% as areas de conhecimento com 3 (trés) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 2.3.

4.3.2. 22 critério: ndo sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor
proporcdo de negros(as) em seu quadro docente, a ser medida pelo indice de Disparidade Racial (IDR). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente oferecer
vagas em areas distintas, a vaga reservada serd alocada na area que tiver maior nimero de vagas, e, no caso de empate, a area serd definida por meio de sorteio em sessdo
publica.

4.3.3. 32 critério: Ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.4, O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para candidato negro, por qualquer um dos critérios acima, serd excluido dos critérios seguintes,
exceto na hipotese em que todos os departamentos tenham recebido vagas reservadas e ainda houver vagas a serem distribuidas. Nesta ultima hipdtese, todos os
departamentos/estruturas equivalentes participardo da distribuicio de vagas reservadas a candidatos negros por sorteio, esgotando-se os critérios anteriores.

4.5. A distribuicdo das vagas reservadas para PCD dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste Edital se dara a partir dos seguintes critérios,
nesta ordem:

4.5.1. 12 critério: aplica-se o percentual de 5% as dreas de conhecimento com 5 (cinco) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 3.3.

4.5.2. 29 critério: n3o sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor
propor¢do de PCD em seu corpo docente, a ser medida pelo indice de exclusdo de PCD (IEPCD). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente oferecer vagas
em areas distintas, a vaga reservada serd alocada na area que tiver maior nimero de vagas, e, no caso de empate, a area sera definida por meio de sorteio em sessdo
publica.

4.5.3. 32 critério: Ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.6. O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para PCD, por qualquer um dos critérios acima, sera excluido dos critérios seguintes, exceto na
hipdtese em que todos os departamentos/estruturas equivalentes tenham recebido vagas reservadas e ainda houver vagas para PCD a serem distribuidas. Nesta ultima hipdtese,
todos os departamentos/estruturas equivalentes participardo da distribuicdo de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia por sorteio, esgotando-se os critérios anteriores.

4.7. O indice de Disparidade Racial (IDR) de cada departamento/estrutura equivalente serd calculado a partir da seguinte férmula:

Quadro 1: indice de Disparidade Racial

IDRUFMG= (PNMG/PNUFMG) / (PBMG/PBUFMG)

Onde:

IDRUFMG é o indice de Disparidade Racial do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
PNMG é a Proporgdo de pessoas negras em Minas Gerais;

PNUFMG ¢é a Proporgdo de professores negros do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
PBMG é a Proporgdo de pessoas brancas em Minas Gerais;

PBUFMG é a Proporcdo de professores brancos do departamento/estrutura equivalente da UFMG.

48. 0 fndige de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD) de cada departamento/estrutura equivalente sera calculado a partir da seguinte formula:
Quadro 2: Indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia

IEPCDUFMG= (PPCDMG/PPCDUFMG) / (PPSDMG/PPSDUFMG)

Onde:

IEPCDUFMG é o indice de exclusdo de pessoas com deficiéncia do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
PPCDMG é a Proporgdo de pessoas com deficiéncia em Minas Gerais;

PPCDUFMG é a Propor¢do de professores com deficiéncia do departamento/estrutura equivalente na UFMG;
PPSDMG é a Proporgdo de pessoas sem deficiéncia em Minas Gerais;

PPSDUFMG é a proporcdo de professores sem deficiéncia do departamento/estrutura equivalente da UFMG.

4.9. Cada vaga podera ser reservada para apenas uma das modalidades (candidatos negros ou PCD).

4.10. O levantamento das informagdes e a execug¢do dos cdlculos dos indicadores serdo de responsabilidade da Prod-Reitoria de Recursos Humanos e deverdo ser
considerados os dados do IBGE 2022 e os registros no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE).

4.11. A Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas e da realizacdo dos sorteios ocorrerd no dia 31/03/2025, as 10 horas, serd transmitida ao vivo
pelo canal CAC UFMG no Youtube (https://www.youtube.com/cacufmg) e serd gravada para fins de registro.

4.11.1. A sessdo terd inicio com a apresentacdo dos indices IDR e IEPCD de todos os departamentos/estruturas equivalentes da UFMG.

4.11.2. Primeiramente, serdo distribuidas as vagas reservadas de acordo com o primeiro critério estabelecido para os candidatos negros (item 4.3.1) e para os candidatos
PCD (item 4.5.1).

4.11.3. Esgotadas a distribuicdo pelo primeiro critério, as vagas reservadas serdo distribuidas de acordo com o segundo critério de cada modalidade, de modo intercalado
entre as vagas reservadas para candidatos negros (item 4.3.2) e para candidatos PCD (item 4.5.2). Sera definida, em sorteio, a modalidade que receberd a primeira vaga.

4.11.4. Esgotada a distribuicdo pelo segundo critério, serdo distribuidas as vagas pelo terceiro critério (4.3.3 e 4.5.3). Para o sorteio, podera ser utilizado ferramental digital
ou analdgico.

4.11.5. Ao final da sessdo, serd apresentado relatério com o resultado da distribuicdo das vagas de agdo afirmativa dentre as areas de conhecimento.

4.12. O resultado da distribuicdo sera divulgado em nota informativa na pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh), secdo sobre Concurso Docente, e em
Edital Complementar publicado no Didrio Oficial da Unido.

4.13. Do resultado da distribuicdo de vagas reservadas, cabera recurso, no prazo de 10 dias, contados da data de publicacdo do Edital Complementar, que conterd os
procedimentos para sua interposigdo.

4.14. Esgotado o periodo recursal, a UFMG dara inicio a publicacdo dos Editais de Abertura para cada concurso.

5 Disposigdes Finais

5.1. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no respectivo concurso publico, autoriza que a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis,
exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

5.3. Caso surjam novas vagas, para os mesmos cargos, especificagdes e area de conhecimento, que atinjam o percentual necessario para aplicagdo da reserva de vagas,
serdo aplicados para essas vagas os procedimentos e critérios descritos neste Edital, no que couber, e desde que existam candidatos inscritos e aprovados nas vagas reservadas,
observados os prazos de validade dos concursos.

Anexo |

Quadro de vagas por area de conhecimento e setor de lotagdo

Setor Lotacdo Unidade Setor de Lotagdo Departamento Area de conhecimento (*) Classe RT N2 Vagas |
Escola de Arquitetura Departamento de Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo Expressdo e representagdo em | Assistente DE 1

Design

Departamento de Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo Gestdo do Design, inovagdo e | Assistente DE 1
estudos econdmicos e
mercadolégicos.

Departamento de Urbanismo Area a definir Assistente DE 1

Departamento de Desenho Area a definir - vaga 1 Assistente DE 1

Escola de Belas Artes

Departamento de Desenho Area a definir - vaga 2 Assistente DE 1
Departamento de Fotografia e Cinema Animacdo Assistente DE 1
Escola de Ciéncia da Informagdo Departamento de Teoria e Gestdo da Informagdo Area a definir Assistente DE 1
Departamento de Educagdo Fisica Desenvolvimento Motor, Transtornos | Assistente DE 1
Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Psiquiatricos e Promogdo da Saude
Ocupacional
Escola de Enfermagem Departamento de Enfermagem Basica Processo de Enfermagem, | Assistente DE 1
Fundamentos do Cuidado de
Enfermagem, Enfermagem Clinica e
Cirdrgica do Adulto e Idoso.
Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Sadde Publica Saude Coletiva Assistente DE 1
Departamento de Gestdo em Saude Gestdo de Processos, de Pessoas e | Assistente DE 1
da Comunicagdo nas Organizagbes de
Saude
Departamento de Engenharia Elétrica Engenharia da Computagdo: | Assistente DE 1
Escola de Engenharia Sistemas Embarcados, Internet das
Coisas e Arquitetura de
Computadores
Departamento de Engenharia Elétrica Engenharia de Sistemas - Geréncia | Assistente DE 1
de Projetos de Engenharia
Departamento de Engenharia Eletrénica Engenharia da Computacdo Assistente DE 1
Departamento de Engenharia de Estruturas Estruturas de Aco/Andlise | Assistente DE 1
Estrutural/Resisténcia dos Materiais
Departamento de Engenharia de Estruturas Estruturas de Madeira/Andlise | Assistente DE 1
Estrutural/Resisténcia _dos Materiais
Departamento de Engenharia de Estruturas Engenharia de Estruturas Assistente DE 1
VRN
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Departamento de Direito e Processo Penal Direito Penal e Processo Penal Assistente DE 1
Faculdade de Direito
Departamento de Direito Publico Teoria do Estado, Ciéncias do Estado | Assistente DE 1
e disciplinas afins
Departamento de Direito Publico Aproveitamento de candidato(a) | Assistente DE 1

aprovado(a) no concurso regido pelo
Edital 2045/2023

Faculdade de Educagdo Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino Ensino _de Fisica Assistente DE 1
Faculdade de Letras Teoria da Literatura e Literatura | Assistente DE 1
Comparada

Faculdade de Letras

Faculdade de Letras Literatura Brasileira Assistente DE 1
Faculdade de Letras Traducdo Assistente DE 1
Faculdade de Letras Lingua Brasileira de Sinais /| Assistente DE 2
Fundamentos de Libras
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas Departamento de Ciéncia Politica Aproveitamento de  candidato(a) | Assistente DE 1

aprovado(a) no concurso regido pelo
Edital 267/2025
Departamento de Ciéncia Politica Aproveitamento de candidato(a) | Assistente DE 1
aprovado(a) no concurso regido pelo
Edital 756/2023

Departamento de Histéria Area a definir Assistente DE 1
Departamento de Psicologia Psicandlise na infancia Assistente DE 1
Faculdade de Farmacia Departamento de Andlises Clinicas e Toxicoldgicas Hematologia clinica / Bacteriologia | Assistente DE 1
clinica
Departamento de Bioquimica e Imunologia Aproveitamento de candidato(a) | Assistente DE 1
aprovado(a) no concurso regido pelo
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Edital 1395/2024
| Departamento de Morfologia Citologia, Histologia e Embriologia Assistente DE 1
Departamento de Morfologia Anatomia Humana Assistente DE 1
Departamento de Ciéncia da Computagdo Engenharia de  Computagdo - | Assistente DE 2

Arquitetura e  Organizagdo de
Computadores e Projeto de

Instituto de Ciéncias Exatas Hardware (EDA)
Faculdade de Medicina Departamento de Fonoaudiologia Voz e Saude Coletiva Assistente DE 1
Instituto de Ciéncias Agrarias Recursos Humanos Assistente DE 1

Instituto de Ciéncias Agrarias

Instituto de Ciéncias Agrarias Aproveitamento de  candidato(a) | Assistente DE 2
aprovado(a) no concurso regido pelo
Edital 2746/2024

Instituto de Ciéncias Agrarias Ciéncias Humanas/ Pedagdgicas Assistente DE 1
Instituto de Ciéncias Agrérias Area a definir Assistente DE 1
Total de vagas 42

(*) Podera haver alteragdo nos titulos das areas de conhecimento, quando da publicagdo dos Editais de Abertura.
RT = Regime de Trabalho; DE = Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva; T-40 = Tempo Integral (40 horas semanais); T-20 = Tempo Parcial (20 horas semanais).
Processo: 23072.216056/2025-01

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 754, DE 20 DE MARCO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Bes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90,
na Lei 12.772/2012, no Decreto 7.485/2011, no Decreto 9.739/2019, na Lei 12.990/2014, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instrugdo Normativa MGI n.2 23, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitario, no Edital de Condi¢cBes Gerais n.2 1.835, de 04 de setembro de 2024, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricSes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo
integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ASSISTENTE, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO
DE GESTAO EM SAUDE da ESCOLA DE ENFERMAGEM, de acordo com a seguinte discriminacdo:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Vagas para ampla concorréncia 1 (uma)

Vagas reservadas para candidatos negros -

Vagas reservada para pessoas com deficiéncia -

Total de vagas 1 (uma)

Area de conhecimento Financiamento e Custos em Saude

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva

Titulagdo Doutorado na drea de Administragdo

Perfil desejado do(a) candidato(a) Graduagdo em Gestdo de Servigos de Saude ou Administragdo ou Salude Coletiva com conhecimento, experiéncia profissional e académica, com habilidades e competéncias técnico-

pedagdgicas para o ensino tedrico e pratico, no ambito da Gestdo de Servigos de Saude; capacidade de desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de produgédo cientifica
na drea de conhecimento do Concurso.

Inscrigdo por correio eletronico Periodo e Horario de Inscrigdo: Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicacdo deste Edital, das 00h00 do primeiro dia
de inscrigdo até 23h59 do ultimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia)
E-mail para inscrigdo: secgeral@enf.ufmg.br
Telefone: (31)3409-8090
Contato
Enderego Eletrdnico: dges@enf.ufmg.br
Horério de Funcionamento: Das 14h as 16h, nos dias Uteis

Endereco da pagina eletrénica para emissdo de Guia de | https://sistemas.ufmg.br/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=Z4G5CPOul
Recolhimento da Unido - GRU

Endereco da pdgina eletronica onde consta(m) o(s) | https://www.enf.ufmg.br/index.php/concursos
programa(s), quando for o caso, e demais informagdes do

Concurso
Fase 1: Prova Escrita com carater eliminatério
Tipos de prova Fase 2: Julgamento de Titulos e Prova Didatica
Previsdo para o inicio do concurso De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscrigdes

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do
saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no horario de acordo
com a necessidade do Departamento/Unidade, sem direito de op¢do pelo candidato nomeado.
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