UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO COMPLEMENTAR N¢ 01/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023

Estabelece a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da
Universidade Federal de Minas Gerais e revoga a
Resolu¢do Complementar do Conselho Universitario
n® 05/91, de 28 de novembro de 1991.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des estatutarias e regimentais, considerando a
legislagdo federal pertinente, o estudo realizado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos e o
Parecer n® 04/2023 da Comisséo de Legislacdo, resolve:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de Minas Gerais, anexa a esta
Resolugédo.

Art. 2° Revogar as disposi¢des contrarias, em especial a Resolucio
Complementar do Conselho Universitario n® 05/91, de 28 de novembro de 1991.

Art. 3% A presente Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacdo no
Boletim Informativo da UFMG.

ufs
Professora Sandra Regi -Gﬁm Almeida

Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR N¢ 01/2023, DE 27 DE ABRIL DE 2023

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢do I
Da Finalidade

Art. 12 A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacido da Universidade Federal de Minas Gerais tem como objetivos:

[ - instituir, viabilizar e fomentar a¢des de desenvolvimento que propiciem ao
servidor aprimorar suas competéncias;

I - buscar compatibilizar os interesses da instituigdo com as expectativas dos
servidores;

[1I - estabelecer critérios para a participagdo dos servidores em agdes de
desenvolvimento:

IV - aprimorar a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos servigos prestados
pela UFMG.

Secao 11
Das Diretrizes

Art. 22 Sdo diretrizes desta Politica de Desenvolvimento:

[ - a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional (PNDP);

IT - 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMG:

Il - o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (PDIC) da
UFMG.

Segiio 111
Dos Instrumentos Norteadores

Art. 3° Sdo instrumentos norteadores desta Politica de Desenvolvimento:

I - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Il -0 Relatério Anual de Execucdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

Il - o Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LDN);

IV -0 Programa de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacio:

V-0 Relatorio de Avaliagdio da Implementacdo da Politica de
Desenvolvimento regida por esta Resolugdo.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os fins desta Resolugdo, adotam-se os seguintes conceitos:

I - ag@o de desenvolvimento: toda e qualquer agfio que visa a ampliar os
conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

II - treinamento regularmente instituido: qualquer ac¢do de desenvolvimento
promovida ou apoiada pela UFMG;

[II - ambiente organizacional: drea especifica de atua¢do do servidor, que,
integrada por atividades afins ou complementares e organizada a partir das necessidades
institucionais, orienta a politica de desenvolvimento de pessoas.

CAPITULO 111
DO PUBLICO-ALVO

Art. 5% A Politica de Desenvolvimento regida por esta Resolugdo tem como
publico-alvo os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do quadro de pessoal
ativo permanente da UFMG.

Pardgrafo unico. Os trabalhadores contratados por tempo determinado, os
servidores cedidos em exercicio na UFMG, os ocupantes de cargo comissionado sem vinculo
efetivo com a Universidade e os servidores em exercicio provisorio também poderdo, em
carater excepcional, nos termos da legislagdo vigente, ser autorizados a participar de
treinamento regularmente instituido, mediante justificativa alinhada ao interesse
institucional expressa pela Dire¢do da Unidade, ouvida a chefia imediata.

CAPITULO 1V
DAS ACOES

Art. 6° Sdo agdes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacao:

I - viabilizag@o de treinamentos regularmente instituidos, quer internos quer
externos a UFMG:

I - apoio a capacitagdo em cursos de educagio formal;

III - apoio a participa¢@o em eventos de natureza técnico-cientifica.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS E SEUS REGRAMENTOS

Art. 7° Para viabilizar as a¢des de desenvolvimento previstas nesta Resolugio
poderdo ser concedidos, quando aplicaveis, os seguintes beneficios:

I - Afastamento:

Il - autorizagdo para realizagio de Acdo de Desenvolvimento em
Servico (ADS);

IIT - Afastamento de Curta Duragdo;

IV - Licenga para Capacitacdo;

V - Horario Especial de Estudante:

VI - Auxilio Financeiro.
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Secio |
Do Afastamento

Art. 8% O Afastamento consiste no ato de se afastar o servidor de cargo
efetivo, mantendo-se a respectiva remuneragdo, para participar de acdes de desenvolvimento
em programa de treinamento regularmente instituido ou em cursos de pos-graduagdo stricto
sensu.

Art. 9° O Afastamento para realizagdio de curso de pds-graduagio stricto
sensu podera ser concedido:

[ - a servidores estaveis no cargo ha pelo menos:

a) 3 (trés) anos, para a realiza¢@o de mestrado;

b) 4 (quatro) anos, para a realizagdo de doutorado ou de pés-doutorado.

II -a servidores que, nos 2 (dois) anos que antecedem a concessdo, ndo
tiverem se afastado para gozar de Licenga para Capacitagio ou para cursar mestrado ou
doutorado;

[IT - a servidores que, nos 4 (quatro) anos que antecedem a concesséo, ndo
tiverem se afastado para realizar pos-doutorado.

Pardgrafo tnico. O Afastamento a que se refere o caput:

[ - devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
anual da Institui¢éo;

I - sera concedido quando a participagdo do servidor nio puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horario.

III - podera ter os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

¢) até 12 (doze) meses para pés-doutorado.

Secao 11
Da Ag¢iio de Desenvolvimento em Servi¢o (ADS)

Art. 10. A Agdo de Desenvolvimento em Servigo (ADS) consiste na agéo
voltada para o desenvolvimento de conhecimentos, de habilidades e de capacidades realizada
pelo servidor, no interesse da Institui¢do, concomitantemente com o exercicio de suas
atividades e computada como parte de carga horéria semanal de trabalho.

Art. 11. A autorizagdo para realizacdo de Ac¢do de Desenvolvimento em
Servigo poderd ser concedida aos servidores estaveis e em efetivo exercicio na Instituigdo
quando sua participagdo nio puder ocorrer mediante compensacio de horério, observados
0s seguintes requisitos:

I - a Ag¢do de Desenvolvimento em Servigo devera ter carga horaria minima
de 180 (cento e oitenta) horas;

Il - a Agdo de Desenvolvimento em Servigo serd computada como parte da
carga hordria de trabalho no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
semanal;

IIT - a Agdo de Desenvolvimento em Servigo a ser realizada pelo servidor
devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da Institui¢do;
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[V - a autorizagdo referida no caput podera ter os seguintes prazos:

a) até 24 (vinte quatro) meses para mestrado;

b) até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

¢) até 12 (doze) meses para pos-doutorado;

d) tempo minimo previsto no programa do curso para integralizagdo da carga
horaria das demais A¢des de Desenvolvimento em Servico.

Pardgrafo tnico. E vedada a concessdo de autorizagdo para realizagdo de
Acdo de Desenvolvimento em Servigo aos servidores com jornada de trabalho inferior ou
igual a 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Secdo I11
Do Afastamento de Curta Duragiio

Art. 12. O Afastamento de Curta Duragéo consiste no afastamento do servidor
do exercicio do cargo efetivo para participar de agdo de desenvolvimento com duragio de
até 15 (quinze) dias.

Secio IV
Da Licenca para Capacitagio

Art. 13. A Licenga para Capacitag@io consiste na licenga concedida a cada
quinquénio de efetivo exercicio, para que o servidor possa participar de agdes de
desenvolvimento, no interesse da administragdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo.

Art. 14. A Licenga para Capacitagdo podera ser concedida ao servidor nas
seguintes condicoes:

I - a cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
ndo sendo permitido acumular quinquénios;

II - de forma parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos, 0 menor nio
podendo ser inferior a 15 (quinze) dias, observado o intersticio de pelo menos 60 (sessenta)
dias entre quaisquer periodos.

Pardgrafo tnico. A Licenca a que se refere o caput somente sera concedida
quando:

I - a agdo de desenvolvimento a ser realizada pelo servidor estiver prevista no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas anual da Instituigdo:

II - a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des
a ser realizada for igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Secao V
Do Horiario Especial de Estudante

Art. 15. O Horario Especial de Estudante consiste na flexibiliza¢do do hordrio
de trabalho do servidor, com sua respectiva compensagdo, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o horario de trabalho.

Art. 16. O Horario Especial de Estudante podera ser concedido ao servidor
que estiver formalmente matriculado em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educa¢do (MEC). em cursos de nivel médio ou profissionalizante, em cursos de graduacéo,
em cursos de pos-graduag@o lato sensu ou stricto sensu, regulares ou supletivos, ou em
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disciplinas isoladas de programas de pds-graduagdo stricto sensu, observados os seguintes
requisitos:

[ - comprovacédo da incompatibilidade entre o horario escolar e o do setor no
qual o servidor ¢ lotado;

I - comprovagdo da possibilidade de compensagdo da carga horéria de
trabalho exigida para o cargo.

Paragrafo tinico. E vedada a concessdo de Horario Especial de Estudante ao
servidor com jornada de trabalho especial de 30 (trinta) horas semanais ou ao servidor
investido em cargo de comissdo ou fungdo gratificada.

Se¢dio VI
Do Auxilio Financeiro

Art. 17. O Auxilio Financeiro consiste no recurso destinado a subsidiar
expensas para participacdo em a¢odes de desenvolvimento.

Art. 18. Para a concessdo de Auxilio Financeiro, deverdo ser observadas a
disponibilidade or¢amentédria e as regras previstas em edital especifico.

CAPITULO VI '
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 19. Os beneficios previstos nos incisos I e II do art. 7° desta Resolugio,
respectivamente, Afastamento e A¢do de Desenvolvimento em Servigo, serdo concedidos no
ambito do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) dos servidores técnico-administrativos
em educagio da Unidade/Orgdo.

Art. 20. O Plano Anual de Desenvolvimento devera obrigatoriamente:

| - ser elaborado até o Gltimo trimestre do ano anterior;

II - prever a libera¢ao de no minimo 4% (quatro por cento) ¢ de no maximo
5% (cinco por cento) do total da forca de trabalho da Unidade/Orgdo nas modalidades de
Afastamento e de Ag¢do de Desenvolvimento em Servico;

IIT - conter edital que regerd o processo seletivo para concessido desses
beneficios.

Art. 21. O total da forga de trabalho da Unidade sera definido pela aplicagéo
da formula indicada no Apéndice I da presente Resolugao.

Art. 22. A Diregdo da Unidade/Orgdo constituira Comissdo para elaborar e
para implementar o Plano Anual de Desenvolvimento, a qual devera ser composta por 3
(trés) servidores efetivos do quadro da UFMG, sendo 1 (um) indicado pela Direcéo e 2 (dois)
servidores técnico-administrativos em educagdo escolhidos por seus pares, para, sob a
presidéncia do primeiro, observar o estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 23. Os quesitos a serem analisados no processo seletivo para concessdo
dos beneficios de Afastamento e de Acdo de Desenvolvimento em Servigo, o limite de
pontuagdo por quesito e os critérios de atribui¢do da pontuagdo sdo definidos em barema
tinico para a UFMG, constante do Apéndice II da presente Resolugdo.

Art. 24. Compete a Comissdo de elaboracdo e de implementagdo do Plano
Anual de Desenvolvimento:

I - elaborar o Edital do processo seletivo;

II - dar ampla publicidade ao Edital;
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[T - acompanhar as inscrigdes no processo seletivo;

[V - divulgar a nota final obtida pelos candidatos individualmente, numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem), detalhando a pontuacdo obtida em cada quesito;

V - elaborar e divulgar a lista tnica de classificados com indicag¢do dos
contemplados e dos excedentes;

VI - promover chamadas dos candidatos excedentes, respeitando a ordem de
classificagdo do processo seletivo e o percentual de liberagdo previsto no Plano Anual de
Desenvolvimento.

Art. 25. E facultado a candidato excedente, convocado pela Comissdo,
apresentar proposta de alteragdo da modalidade e/ou da carga horéria inicialmente requeridas
para viabilizar sua participa¢do dentro do percentual de liberagdo previsto no Plano Anual
de Desenvolvimento da Unidade/Orgéo.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Compete aos servidores:

[ - permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o retorno de Afastamento
previsto no art. 9%, paragrafo tnico, inciso III, desta Resolugdo, por um periodo igual aquele
do beneficio usufruido, sob pena de ressarcir o 6rgdo dos gastos com a referida acdo de
desenvolvimento;

I - comprovar a participagdo efetiva no curso de pds-graduagio stricto sensu
que gerou seu afastamento no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
devendo, para tanto, apresentar:

a) certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo; e

b) relatorio das atividades desenvolvidas.

[T - disponibilizar copia digital da dissertacdo de mestrado, da tese de
doutorado ou do relatério de estagio pos-doutoral para divulgacio em repositorio;

IV - ressarcir ao erario os valores correspondentes as despesas com seu
afastamento. na forma da legislagdo vigente, caso ndo comprove a participagio de que trata
o inciso II deste artigo, exceto se for comprovado motivo de for¢a maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente maximo do Orgao;

V - apresentar, na Jornada de Apresentagdo do Conhecimento produzido
pelos Técnico-Administrativos em Educa¢do, durante a Semana do Conhecimento, o
trabalho desenvolvido na ag¢@o que gerou seu Afastamento, sua participagdo em Acdo de
Desenvolvimento em Servico ou sua Licenga para Capacitagao.

Art. 27. Compete ao dirigente da Unidade/Orgio:

I - fomentar a politica de desenvolvimento estabelecida por esta Resolug¢ao;

[l - elaborar e encaminhar anualmente a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH) o Plano Anual de Desenvolvimento e garantir o seu efetivo
cumprimento;

IIT - elaborar relatério de avaliagdo do cumprimento do Plano Anual de
Desenvolvimento do exercicio anterior € encaminha-lo, anualmente, a PRORH.
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Art. 28. Compete a PRORH:

I - realizar diagnostico das necessidades de capacitagio dos servidores
utilizando os instrumentos norteadores desta Politica de Desenvolvimento;

IT - planejar, coordenar, divulgar, executar, monitorar e avaliar as a¢des de
desenvolvimento:

[T - gerenciar os recursos orcamentarios destinados por normativos da
Universidade ao desenvolvimento dos servidores, definindo prioridades para sua aplicagdo:

IV - assessorar as Unidades/Orgdos na construgdo do Plano Anual de
Desenvolvimento;

V - elaborar e divulgar, anualmente, o Relatério de Execu¢do das A¢des de
Desenvolvimento:

VI - instituir comissdo para elaborar e para divulgar, no maximo a cada 2
(dois) anos, Relatério de Avaliagdo da Implementa¢do da Politica de Desenvolvimento
regida por esta Resolugdo e composta pelo(a):

a) Pro-Reitor(a) de Recursos Humanos, ou seu representante legal, que a
presidira, com direito a voto comum e de qualidade;

b) Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
ou representante designado:

¢) Diretor(a) do Departamento de Administragdo de Pessoal, ou representante
designado;

d) 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educagdo do quadro da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos. indicados pelo(a) Pré-Reitor(a);

e) 2 (dois) servidores técnico-administrativos em educac¢fo, escolhidos, de
comum acordo, pelo conjunto dos representantes do segmento no Conselho Universitdrio e
no Conselho de Diretores, entre os membros efetivos dos referidos 6rgaos Colegiados, com
mandato vinculado a representagdo no Orgéo;

f) 2 (dois) Diretores de Unidades Académicas indicados pelo Reitor(a);

g) 2 (dois) representantes da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, escolhidos entre seus
membros, com mandato vinculado a referida Comisséo:

VII - elaborar minutas de Editais que regerdo os processos seletivos para
concessdo dos beneficios previstos nesta Resolucdo, para subsidiar a Direcdo da
Unidade/Orgdo;

VIII - atuar como instdncia de conciliagdo para solucido de problemas e
conflitos.

CAPITULO VIII
Das Situa¢des Especificas

Art. 29. Em havendo combinacdo de modalidades de beneficios para
realizacdo de Afastamento e A¢do de Desenvolvimento em Servigo, o tempo total de
concessdo devera respeitar o prazo maximo estabelecido no art. 9%, paragrafo unico, inciso
[11, desta Resolugéo.
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Art. 30. As solicitagdes de renovagio de Afastamento e de autorizagdo para
realizagdo de Ag¢do de Desenvolvimento em Servico deverdo ser realizadas anualmente,
respeitados os prazos maximos estabelecidos, respectivamente, no art. 9°, paragrafo unico,
inciso III, e no art. 11, inciso IV, condicionadas a avaliagdo de relatorio de atividades com
anuéncia do orientador ou supervisor.

Art. 31. O Afastamento ou a Licenga para Capacitagdo superior a 30 (trinta)
dias s6 serdo concedidos a servidores ocupantes de cargo de dire¢do ou de fungdo gratificada
apos a exoneragdo do cargo ou a dispensa da funcéo.

Art. 32. Os beneficios previstos nos incisos I, II e IV do art. 7%
respectivamente, Afastamento, autorizac¢do para realizagdo de A¢do de Desenvolvimento em
Servigo e Licenga para Capacitagdo, poderdo ter os prazos suspensos por motivos de licencas
para tratamento de saide ou maternidade, mediante comprovacao legal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela PRORH.

Art. 34. Revogam-se as disposigdes contrarias, em especial a Resolugdo
Complementar do Conselho Universitario n® 05/91, de 28 de novembro de 1991,

Art. 35. Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo no
Boletim Informativo da UFMG.

Professora Sandr?%ﬂt Almeida

Presidente do Conselho Universitario
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APENDICE I

CALCULO DA FORCA DE TRABALHO ANUAL POR UNIDADE/ORGAO

Calcula-se o Total da Forga de Trabalho (TFT) da Unidade de acordo com a férmula:

TFT = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*T20) *335

e T40: nimero de servidores em regime de 40 horas semanais na Unidade.

o T30: namero de servidores em regime de 30 horas semanais na Unidade.

e T25: namero de servidores em regime de 25 horas semanais em fungdo de legislagdo
especifica da carreira.

e T20: nimero de servidores em regime de 20 horas na Unidade em fungdo de legislagdo
especifica da carreira.

B 335: niumero de dias do ano deduzidos os 30 dias de férias.
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APENDICE II

Quesitos

Correlagio da agdo de
desenvolvimento com o
ambiente organizacional

Tempo, em anos, desde a

concessio do ultimo
afastamento ou Acgdo de
Desenvolvimento em

Servico
Tempo de servigo, em anos,

no cargo que ocupa na
UFMG

Prorrogagio
Titulo objeto da solicitagdo
do beneficio

Resultado da altima
Avalia¢do de Desempenho

Modalidade da acdo e
distancia

Regime de trabalho do
servidor

BAREMA DE ANALISE DO PROCESSO SELETIVO

Faixa de
pontuac¢io

5a20
(cinco a vinte)

Dals
(zero a quinze)

Dals
(zero a quinze)

1.20ul0

(um, dois ou
dez)

Ooul0
(zero ou dez)

0al0
(zero a dez)

1al0
(um a dez)

Ooul0
(zero ou dez)
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Critérios para distribui¢io da
pontuagio

* (Correlagdo Indireta - 5 (cinco) pontos

* Correlagdo Direta - 20 (vinte) pontos

* (.5 (meio) ponto por ano até o limite de
15 (quinze) pontos

» 0,5 (meio) ponto por ano até o limite de
15 (quinze) pontos

= 1% prorrogacio = 10 (dez) pontos
= 2% prorrogagdo = 2 (dois) pontos
» 3% prorrogagdo = | (um) ponto

« lgual a grau de titulagdo que o servidor
ja possua = zero

» Distinto de grau de titulagdo que o
servidor ja possua = 10 (dez) pontos

« Pontuagdo obtida dividida por 10 (dez)

= Presencial em local distante mais de
150 (cento e cinquenta) km do local de
lotag@o = 10 (dez pontos)

« Presencial em local distante até 150
(cento e cinquenta) km do local de lotagéo
= 7 (sete) pontos

+ Semipresencial = 3 (trés) pontos

« A distancia=1 :um) Eonto

» Se solicitagdo de Acdo de
Desenvolvimento em Servigo por servidor
em regime de 40 (quarenta) horas
semanais = 10 (dez) pontos

* Qualquer outra solicitagdo = zero




