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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 27, DE 30 DE MARÇO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEÇÃO Nº 19
A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora

(UFJF), no uso de suas atribuições, e de suas competências delegadas por meio da Portaria
PROGEPE/UFJF nº 138, DE 10 de maio de 2024, publicada no DOU de 17 de maio de 2024,
na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº 7.485/2011;
Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando, ainda, o
princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de inscrições
ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de Professor
Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 27 DE 30/03/2026, SELEÇÃO Nº 19 - Oferta: 01 (uma) vaga para Professor
Substituto para a área de conhecimento: Pediatria; com regime de trabalho de 40 horas semanais
para o Departamento Materno Infantil, da Faculdade de Medicina - Universidade Federal de Juiz
de Fora, Juiz de Fora - MG. O edital completo, acima mencionado, bem como período de
inscrições, eventuais retificações e demais informações inerentes ao processo seletivo estão
disponíveis na íntegra no endereço eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-
seletivos-simplificados/selecao-docentes-temporarios/.

ISABELA RODRIGUES VEIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteração de Executor Nº 000043/2026, assinado em
30/03/2026, ao Instrumento código 936817. Convenentes: Concedente: UNIVE R S I DA D E
FEDERAL DE MINAS GERAIS, Unidade Gestora: 153254. Convenente: FUNDACAO
UNIVERSITARIA MENDES PIMENTEL, CNPJ nº 17220583000169. Alteração de dados
orçamentários. Valor Total: R$ 260.227.704,57, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Vigência:
31/12/2022 a 31/12/2027. Data de Assinatura do Instrumento: 21/12/2022. Signatários:
Concedente: ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA, CPF nº ***.644.476-**, Convenente:
PAULO MARCIO CAMPOS DE OLIVEIRA, CPF nº ***.749.586-**.

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL Nº 726, DE 25 DE MARÇO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE
MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Educação Física, Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Departamento: Esportes
Área de Conhecimento: Biomecânica do Esporte; Análise de Dados em

Biomecânica, Estágio e Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
Edital: 2735, de 08/10/2026, publicado no DOU de 10/10/2026, retificado pelo

Edital n.º 2784, de 10/10/2025, publicado no DOU de 14/10/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Eliane Celina Guadagnin
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,

para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 27/02/2026
Processo nº 23072.210018/2026-17

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos

EDITAL Nº 735, DE 26 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente , Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
Departamento: Psicologia
Área de Conhecimento: Psicologia Social e Relações Étnico-Raciais
Edital: 2588, de 23/09/2025, publicado no DOU de 26/09/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Luis Fernando de Souza Benício
2º lugar: Vivane Martins Cunha
3º lugar: Ricardo Dias de Castro
4º lugar: Thalita Rodrigues
5º lugar: Monise Gomes Serpa
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva para indígenas, para

quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 25/02/2026
Processo nº 23072.210986/2026-23

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos

EDITAL Nº 736, DE 26 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO PARA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739,
de 28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a
Carreira de Magistério Superior, denominação Assistente , Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas
Departamento: Psicologia
Área de Conhecimento: Psicologia Social e Relações Étnico-Raciais
Edital: 2588, de 23/09/2025, publicado no DOU de 26/09/2025
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral , com
dedicação exclusiva

Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Luis Fernando de Souza Benício
2º lugar: Vivane Martins Cunha
3º lugar: Thalita Rodrigues
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva para indígenas, para

quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 25/02/2026
Processo nº 23072.210986/2026-23

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos

EDITAL Nº 671 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente , Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Tecnologia do Design, da Arquitetura e do Urbanismo
Área de Conhecimento: Design Sociedade e Cultura
Edital: 1409, de 22/05/2025, publicado no DOU de 28/05/2025, retificado pelo

Edital n.º 1666, de 24/06/2025, publicado no DOU de 04/07/2025
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Victória Carolina Pinheiro Lopes Dias
2º lugar: Marina Sirito de Vives Carneiro
3º lugar: Iara Aguiar Mol
4º lugar: Caroline Müller
5º lugar: Fabricia Guimarães Sobral Cabral
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 11/03/2026
Processo nº 23072.272418/2025-35

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 672 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira de Magistério
Superior, denominação Assistente , Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Tecnologia do Design, da Arquitetura e do Urbanismo
Área de Conhecimento: Design Sociedade e Cultura
Edital: 1409, de 22/05/2025, publicado no DOU de 28/05/2025, retificado pelo

Edital n.º 1666, de 24/06/2025, publicado no DOU de 04/07/2025
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Victória Carolina Pinheiro Lopes Dias
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 11/03/2026
Processo nº 23072.272418/2025-35

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 702 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO DO GRUPO DE ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Teatro Universitário da Escola de Educação Básica e Profissional
Área de Conhecimento: Produção Técnica Teatral
Edital: 65, de 12/01/2026, publicado no DOU de 15/01/2026, retificado pelo

Edital n.º 98, de 15/01/2026, publicado no DOU de 20/01/2026
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Morgana Fonseca de Alvarenga Mafra Ferreira
2º lugar: Tamira Mantovani Gomes Barbosa
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Não houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para

negros.
Data de Homologação Interna: 18/03/2026
Processo nº 23072.215748/2026-12

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

EDITAL Nº 707, DE 24 DE MARÇO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas
Gerais, com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria n.º 3.258, de 03/05/2022,
e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de 28/03/2019,
divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Faculdade Ciências Econômicas
Departamento: Ciências Contábeis
Área de Conhecimento: Contabilidade societária e tecnologia da informação

para análise de dados contábeis
Edital: 316, de 13/02/2026, publicado no DOU de 20/02/2026
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO

EDITAL Nº 782/2026
 

EDITAL Nº 782, DE 31 DE MARÇO DE 2026

 

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias resolve: retificar, em parte, o Edital de Homologação Nº 702, de
25/03/2026, publicado no Diário Oficial da União de 30/03/2026, Seção 3, página 64 , de
Professor Substituto do Grupo de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico do Teatro Universitário.

 

ONDE SE LÊ: 
"EDITAL Nº 702, DE  25 DE MARÇO DE 2025"

 

LEIA-SE:
"EDITAL Nº 702, DE 25 DE MARÇO DE 2026"

 

Processo: 23072.215748/2026-12

 

  CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

 

Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pró-reitor(a) adjunto(a), em
31/03/2026, às 18:00, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
5071672 e o código CRC 391D43CF.

 

Referência: Processo nº 23072.215748/2026-12 SEI nº 5071672
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